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ค าน า 

จากสถานการณ์การทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วต่อเนื่อง และบทเรียนที่ได้รับจาก
การแปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ผ่านมา สู่การปฏิบัติ จึงมีการริเริ่ม
แนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้สอดคล้องกับสภาพ
ปัญหาและสถานการณ์การด าเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไปในปัจจุบัน 
โดยจะต้องตอบโจทย์ต่อปัญหาหรือสถานการณ์การทุจริตที่ประชาชนและหน่วยงานต่าง  ๆ ต้องเผชิญอยู่จริง 
และเพ่ือให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง 
เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล ภายใต้วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใส
สะอาดไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) ประเทศไทยในระยะ ๕ ปีข้างหน้าจะ
มุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต
ทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษา
ผลประโยชน์ของชาติและประชาชน เพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียม
นานาอารยประเทศ 

ดังนั้น เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม เทศบาลต าบลบางตะบูน จึง
แสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริต โดยการปรับปรุงแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตให้สอดคล้องตาม
คู่มือการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) โดยจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564) 
เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลต าบลบางตะบูนต่อไป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

  



สารบัญ 

เร่ือง           หน้า  

ส่วนที่ 1 บทน า 
องค์ประกอบ ประกอบด้วย 
 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร 
 หลักการและเหตุผล (สภาพปัญหาการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
 วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
 เป้าหมาย 
 ประโยชน์ของการจัดท าแผน 

ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
องค์ประกอบ  ประกอบด้วย 
 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจ านวนงบประมาณที่ด าเนินการ (พ.ศ. 2562 - 2564) แยก

ตาม 4 มิติ 
 
ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



ส่วนที ่1 
บทน า 

1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร 
 การวิ เคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรของเทศบาลต าบลบางตะบูน               

มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่
อาจเกิดข้ึน ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระทาทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและ
การป้องกันการทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่การทุจริตในระดับท้องถิ่น  พบว่า
ปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่นได้แก่ การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์ส าคัญเพ่ือให้บริการต่างๆของรัฐสามารถ
ตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น แต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการ
ทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งขึ้นเช่นเดียวกัน ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนก
เป็น 6 ประเภท ดังนี้  

๑. การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจาก
การละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

๒. สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล  
๓ .สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย  
๔. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม

จริยธรรม  
5. สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ  
6. สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้  

ดังนี้  
๑. โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้
กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีก
โอกาสหนึ่งที่ทาให้เกิดการทุจริต  

๒. สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท าให้คน
ในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท าพฤติกรรม
การทุจริตมากยิ่งขึ้น  

๓. การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด
กลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของ
บุคคลเหล่านี้  

๔. การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการ
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่
เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการดาเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การ
ผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 



๕. การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่ง
ที่ท าให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ท าให้เจ้าหน้าที่
ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว  

๖. การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็น
พิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาป
น้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์
ส่วนรวม  

๗. มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็น
ยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิด
เห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะท า
การทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 

 
2. หลักการและเหตุผล (สภาพปัญหาการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น)  
 ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ ๓ เริ่มจากปี 
พ.ศ. ๒๕๖๐ จนถึงปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติ
ใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและ
เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด       
ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๕๐ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะ
สูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมี
พฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น ๖ ยุทธศาสตร์ ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับเจตจานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต  
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย  
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาระบบปูองกันการทุจริตเชิงรุก  
ยุทธศาสตร์ที่ ๕ ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต  

 ยุทธศาสตร์ที่ ๖ ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI)  

 ดังนั้น เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม เทศบาลบางตะบูน จึงแสดงเจตจ านงใน
การต่อต้านการทุจริต ด้วยการปรับปรุงแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตให้สอดคล้องตามคู่มือการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่  3 
(พ.ศ. 2560 – 2564) โดยได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564) เพ่ือใช้เป็น
กรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลต าบลบางตะบูนต่อไป และ
เพ่ือให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง เพ่ือให้
ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล ภายใต้วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด
ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand) ประเทศไทยในระยะ ๕ ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การ
เป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุก
รูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษา



ผลประโยชน์ของชาติและประชาชน เพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียม
นานาอารยประเทศ 
 
3. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 

1. เพ่ือแสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร พนักงานเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลบาง
ตะบูน 

2. เพ่ือสร้างจิตสานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน
ในท้องถิ่น และส่งเสริมให้ประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม 
3. เพ่ือให้การบริหารราชการของเทศบาลต าบลบางตะบูนเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่

ดี 
4. เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการมีส่วนร่วมของประชาชนที่สอดคล้องและเหมาะสมกับวัฒนธรรมท้องถิ่น 
5. เพ่ือเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบเทศบาลต าบลบางตะบูนที่มีประสิทธิภาพและ

เข้มแข็ง 

4. เป้าหมาย 
  1. เพ่ือแสดงเจตจานงในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร พนักงานเจ้าหน้าที่ของเทศบาลต าบลบาง
ตะบูน 

 2. เพ่ือสร้างจิตสานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้ประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม 
  3. เพ่ือให้การบริหารราชการของเทศบาลต าบลบางตะบูนเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ด ี
  4. เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการมีส่วนร่วมของประชาชนที่สอดคล้องและเหมาะสมกับวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 
  5. เพ่ือเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบเทศบาลต าบลบางตะบูนที่มีประสิทธิภาพและ
เข้มแข็ง  

5. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 
  1. เป็นกลไกและเครื่องมือที่ส าคัญในการป้องกันการทุจริตที่จะเกิดขึ้นในองค์กรส่งผลให้การ
บริหารงานมีความโปร่งใส 
  2. จัดท าบริการสาธารณะแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและลดปัญหาการทุจริตได้ 
  3. ก่อให้เกิดความเชื่อมั่น ความพึงพอใจ และศรัทธาของประชาชนต่อการบริหารงานของเทศบาล
ต าบลบางตะบูน 
  4. เทศบาลต าบลบางตะบูนจัดท าแผนป้องกันการทุจริตและน าไปสู่การปฏิบัติแล้วจะส่งผลถึงระดับ
คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ด้วย  
   
 
 
 
 

/ส่วนที่ ๒...  



เค้าโครง 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

(พ.ศ. 2562 – 2564) 
ปกหน้า 

ค าน า 

สารบัญ 

ส่วนที่ 1 บทน า 
             องค์ประกอบ ประกอบด้วย 
 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร 
 หลักการและเหตุผล (สภาพปัญหาการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) 
 วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
 เป้าหมาย 
 ประโยชน์ของการจัดท าแผน 

ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
           องค์ประกอบ ประกอบด้วย 
 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจ านวนงบประมาณที่ด าเนินการ (พ.ศ. 2562 - 
2564) แยกตาม 4 มิติ 
 

ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 

ปกหลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 3 ปี 
(พ.ศ. 2562 – 2564) 

ชื่อหน่วยงานส านักงานเทศบาลต าบลบางตะบูน 
 

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564  
หมาย
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การ
สร้างสังคม
ที่ไม่ทนต่อ
การทุจริต 
 

1.1 การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากร
ทั้งข้าราชการ 
การเมือง ฝ่ายบริหาร 
ฝ่ายสภาท้องถิ่นและ
ฝ่ายประจ าขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

-โครงการอบรมและ
พัฒนาศักยภาพบุคลากร
ของเทศบาล ประจ าปี 
2562 

25,000.- 
 

25,000. 25,000.- 
 

 

- โครงการอบรมให้
ความรู้กฎหมายเบื้องต้น
และการไกลเ่กลีย่ข้อ
พิพาทในชุมชน 

50,000.- 
 

50,000. 50,000.- 
 

 

-โครงการจดักิจกรรม
และนิทรรศการในวัน
ส าคัญต่างๆ 

- 20,000.- 
 

20,000.- 
 

 

1.2 การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแก่ประชาชน
ทุกภาคส่วนในท้องถิ่น  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- โครงการส่งเสรมิ
ทรัพยากร  ธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม  

40,000.- 
 

80,000.- 
 

80,000.- 
 

 

- โครงการ To Be 
Number One 

30,000.- 
 

30,000.- 
 

30,000.- 
 

 

- โครงการปกป้อง
สถาบันส าคญั ของชาติ 

30,000.- 
 

50,000.- 
 

50,000.- 
 

 

- โครงการอบรมให้
ความรู้กฎหมายเบื้องต้น
และการไกลเ่กลีย่ข้อ
พิพาทในชุมชน 

50,000.- 
 

50,000.- 
 

50,000.- 
 

 

- โครงการอบรมให้
ความรู้ในการป้องกัน
และปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในหน่วยงานของรัฐ 

 
25,000.- 

 

 
25,000.- 

 

 
25,000.- 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

ส่วนที่ ๒ 



1.3 การสร้าง
จิตส านึกและความ
ตระหนักแกเ่ด็กและ
เยาวชน  

- โครงการศูนย์เด็กเล็ก
พอเพียง 

15,000.- 
 

15,000.- 
 

15,000.- 
 

- โครงการเรียนธรรม
ศึกษาของศูนย์ศึกษา
พระพุ ทธศ าสนาวั น
อาทิตย์วัดปากลัด 

15,000.- 
 

 

15,000.- 
 

15,000.- 
 

 

- โ ค ร ง ก า ร เ ข้ า ค่ า ย
ปฏิบัติธรรมส านึกใน
ความเป็นไทย 

40,000.- 
 

40,000.- 
 

40,000.- 
 

 

- โครงการพออยู่  พอ
กินท้องถิ่นบางตะบูน 

15,000.- 
 

15,000.- 
 

15,000.- 
 

 

- โครงการสภาเด็กและ
เยาวชน เทศบาลต าบล
บางตะบูน 

10,000.- 50,000.- 50,000.-  

-โครงการขยะเป็นศูนย์  30,000.- 
 

30,000.- 
 

30,000.- 
 

 

-โครงการอนุรักษ์แม่น้ า
เพชร 

30,000.- 
 

30,000.- 
 

30,000.- 
 

 

-โครงการส่งเสรมิ
ปราชญ์ชาวบ้านและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

50,000.- 
 

50,000.- 
 

50,000.- 
 

 

รวม จ านวน....16...โครงการ จ านวน  455,000 บาท  จ านวน 555,000 บาท จ านวน575,000บาท  
2. การ
บริหาร
ราชการเพ่ือ
ป้องกันการ
ทุจริต 
 
 
 

2.1 แสดงเจตจ านง
ทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหาร  

- กิจกรรมประกาศ
เจตจ านงต่อตา้นการ
ทุจริตของผู้บริหาร
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

- - -  

2.2 มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ  
 
 
 
 
 

- มาตรการออกค าสั่ง
มอบหมายของ
นายกเทศมนตรี 
ปลัดเทศบาลฯ และ
หัวหน้าส่วนราชการ 

- - -  

 
- กิจกรรมควบคมุการ
เบิกจ่ายงบประมาณ
รายจ่ายประจ าป ี

 
- 

 
- 

 
- 

 

- กิจกรรมเผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารดา้นการจดัซื้อ
จัดจ้าง 

- - -  

- กิจกรรมรายงาน
ติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาเทศบาล
ต าบลบางตะบูน 

- - -  



- กิจกรรมการ 
ใช้บัตรคิวในการติดต่อ
ราชการ 

- - -  

2.3  มาตรการการใช้
ดุลยพินิจและ  
ใช้อ านาจหน้าที ่ให้
เป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการ
บ้านเมือง  
ที่ด ี 

- กิจกรรมการลด
ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน 

- - -  

- มาตรการการออก
ค าสั่งมอบหมายงานของ
นายกเทศมนตรีฯ 
ปลัดเทศบาล และ
หัวหน้าส่วนราชการ 

- - -  

2.4 การเชิดชูเกียรติ
แก่หน่วยงาน/บุคคล
ในการด าเนินกิจการ
การประพฤตปิฏิบัติ
ตนให้เป็นท่ีประจักษ ์ 

- กิจกรรมยกย่องเชิดชู
เกียรติบคุคลที่ประพฤติ
ปฏิบัติตนใหเ้ป็นที่
ประจักษ ์
 

- - -  

2.5 มาตรการจัดการ
ในกรณีได้ทราบหรือ
รับแจ้งหรือตรวจสอบ
พบการทุจริต 

- - - -  

 รวม จ านวน....9...โครงการ จ านวน..0...บาท จ านวน...บาท จ านวน...บาท  

3. การ
ส่งเสริม
บทบาทและ
การมสี่วน
ร่วมของ
ภาค
ประชาชน 
 
 
 

3.1 จดัให้มีและ
เผยแพร่ขอ้มลูข่าวสาร
ในช่องทางที่เป็นการ
อ านวยความสะดวก
แก่ประชาชนไดม้ีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้ทุกข้ันตอน  

โครงการจดัหา
หนังสือพิมพ์ให้แก่ชุมชน 

90,000.- 90,000.- 90,000.-  

โครงการติดตั้งระบบ
อินเตอร์เนต็พร้อม
อุปกรณ์ ศูนย์พัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
ส่งเสริมอาชีพผู้สูงอาย ุ

40,000.- 
 

40,000.- 
 

40,000.- 
 

 

โครงการจดัท าวารสาร
รายงานกิจการประจ าปี
ของเทศบาลต าบลบาง
ตะบูน 

150,000.- 
 

150,000.- 
 

150,000.- 
 

 

โครงการจดัท ารายงาน
ผลการด าเนินงานราย
ไตรมาส (4เดือน/ครั้ง) 

100,000.- 
 

100,000.- 
 

100,000.- 
 

 

มาตรการจัดใหม้ี
ช่องทางที่ประชาชน
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ
เทศบาลต าบลบางตะบูน 

- - -  

3.2 การรับฟังความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์
ของประชาชน  

- โครงการจัดท า เวที
ประชาคมเพื่อส่งเสริม
ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง
ประชาชนในการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

10,000.- 
 

10,000.- 
 

10,000.- 
 

 



 
 

การด าเนินงานเกี่ยวกับ
ศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข ์

- - -  

โครงการศูนย์ปฏิบัติการ
ร่วมในการ ช่วยเหลือ
ประชาชนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่ น 
ประจ าปี 2561 

18,000.- 18,000.- 18,000.-  

กิจกรรมการรายงานผล
ก า ร ต ร ว จ ส อ บ
ข้ อ เ ท็ จ จ ริ ง ใ ห้ ผู้
ร้ อ ง เ รี ย น / ร้ อ ง ทุ ก ข์
รับทราบ 

- -   

3.3 การส่งเสรมิให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหาร กิจการของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

- โครงการจัดเก็บข้อมูล
พื้นฐาน  เพื่อการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี
(พ.ศ.2561-2564) 

 
 

20,000.- 

 
 

20,000.- 

 
 

20,000.- 

 

- มาตรการออกค าสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาเทศบาล 

- - -  

 รวม จ านวน...11....โครงการ จ านวน  428,000 บาท จ านวน 428,000บาท จ านวน 428,000 บาท  
4. การ
เสริมสร้าง
และ
ปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบ
การปฏิบัติ
ราชการของ
องค์กร
ปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 
 

4.1 มีการจดัวาง
ระบบและรายงานการ
ควบคุมภายในตามที่
คณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดินก าหนด  

มาตรการจัดท าแผน
ตรวจสอบภายใน
ประจ าป ี

- - -  

มาตรการตดิตาม
ประเมินผลระบบ
ควบคุมภายในเทศบาล 

- - -  

4.2 การสนับสนุนให ้
ภาคประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือการบรหิาร
ราชการ ตามช่องทาง
ที่สามารถด าเนินการ
ได ้ 
 

โครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนศักยภาพ 

110,000.- 110,000.- 110,000.-  

กิจกรรมการจัดหา
คณะกรรมการจัดซื้อจัด
จ้างจากตัวแทนชุมชน 

- - -  

มาตรการการออกค าสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการ
การตรวจการจ้าง 

- - -  

4.3 การส่งเสรมิ
บทบาทการตรวจสอบ
ของสภาท้องถิ่น  
 

โครงการพัฒนาและ
เสรมิสร้างความรู้
ความสามารถในการ
บริหารงานให้แก่
นายกเทศมนตรี รอง
นายกเทศมนตรี ที่

150,000.- 180,000.- 180,000.-  



ปรึกษานายกเทศมนตรี 
เลขานุการ สมาชิกสภา
เทศบาล และบุคลากร
ของเทศบาล 

4.4 เสรมิพลังการมี
ส่วนร่วมของชุมชน 
(Community) และ
บูรณาการทุกภาคส่วน
เพื่อต่อต้านการทุจริต 

โครงการพัฒนา
ศักยภาพชมรม
ผู้ประกอบการค้าอาหาร 

50,000.- 
 

50,000.- 
 

50,000.- 
 

 

โครงการอบรมและ
ส่งเสริมระบอบ
ประชาธิปไตยในชุมชน 

20,000.- 
 

20,000.- 
 

20,000.- 
 

 

มาตรการการส่งเสริม
และพัฒนาเครือข่าย
ด้านการป้องกันการ
ทุจริต 

- - -  

 รวม จ านวน....9...โครงการ จ านวน 330,000 บาท จ านวน 360,000 บาท จ านวน 330,000 บาท  
รวมทั้งสิ้น จ านวน  36 โครงการ จ านวน1,213,000บาท จ านวน1,343,000บาท จ านวน 1,333,000บาท  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
ส่วนที่ ๓ รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 
มิติที่๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
๑.๑ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่นและฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 
 

กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ ล าดับที่ ๑ 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่    1  
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการอบรมและพัฒนาศักยภาพบุคลากรของเทศบาล ประจ าปี 2562 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
 การทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นปัญหาที่ส าคัญซึ่งได้แพร่กระจายขยายวงกว้างไปทั่วโลก จากผลการศึกษา
ขององค์กรเพ่ือความโปร่งใสระหว่างประเทศ (Transparency International) พบว่าประเทศไทยมีการทุจริต
คอร์รัปชั่นมาโดยตลอด ทั้งระดับประเทศและระดับท้องถิ่น ทั้งภาคราชการและภาคเอกชนซึ่งเข้ามาร่วมงาน
กับภาครัฐ อีกทั้งได้ทวีความรุนแรงยิ่งขึ้น และส่งผลกระทบที่ร้ายแรงต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ        
การพัฒนาสังคม เสถียรภาพทางการเมือง ตลอดจนความมั่นคงของประเทศ เหตุผลส าคัญที่ท าให้ปัญหาการ
ทุจริตในประเทศไทยยังไม่ลดน้อยลงในขณะนี้ เนื่องจากคนไทยส่วนใหญ่ยังมีวัฒนธรรมและค่านิยมที่เป็น
อุปสรรคในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต อาทิเช่น ค่านิยมในการบริโภคความสะดวกสบาย ยกย่องคน
ที่มีฐานะดี และวัฒนธรรมระบบอุปถัมภ์ที่อยู่คู่กับสังคมไทยมาเป็นเวลานานเป็นผลให้เกิดความเสื่อมของ
ค่านิยมและวัฒนธรรมที่ดีงามของไทย ประกอบกับปัญหาความล่าช้าและความโปร่งใสในการให้บริการของ
ภาครัฐ รวมทั้งการละเลยการปฏิบัติตามกฎหมายและการบังคับใช้กฎหมายที่เคร่งครัดและมีประสิทธิภาพ 
ปัญหาเหล่านี้เป็นปัญหาที่เรื้อรังสะสมมานานและเป็นปัจจัยที่เอ้ือต่อการทุจริตเป็นอย่างมาก 
 ปัจจุบันการทุจริตมีลักษณะเป็นวัฏจักรและเครือข่ายที่เกิดขึ้นในทุกระดับอย่างเป็นระบบมีรูปแบบ
การทุจริตที่แตกต่างและหลากหลาย อาทิ การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตต่อต าแหน่งหน้าที่ราชการ       
การทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง การทุจริตในการให้สัมปทาน ฯลฯ ซึ่งล้วนแต่มีเจ้าหน้าที่ของรัฐเข้าไปมีส่วน
เกี่ยวข้อง จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องมีการปลูกฝังค่านิยมที่สร้างสรรค์ มีกลไก หรือเครื่องมือที่จะควบคุม
ให้เจ้าหน้าที่ภาครัฐเกิดพฤติกรรมในเชิงบวก และป้องกันมิให้เกิดพฤติกรรมในเชิงลบ รัฐบาลจึงมีนโยบาย
ผลักดันให้การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นวาระแห่งชาติ และให้ความส าคัญกับข้าราชการและเจ้าหน้าที่
ของรัฐ ด้วยการสร้างการมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตไม่ให้เกิดขึ้ นกับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ด้วยการปลูกจิตส านึกให้เกิดความตระหนักร่วมสร้างกลไกการป้องกันการทุจริตในตนเองและองค์กร 
 ดังนั้น เพ่ือเป็นการสนับสนุนนโยบายของรัฐบาลและกระตุ้นเตือนให้คณะผู้บริหาร ข้าราชการ และ
พนักงานจ้างของเทศบาลต าบลบางตะบูน ได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการประพฤติปฏิบัติโดยใช้หลัก
คุณธรรมจริยธรรมในการด าเนินชีวิตและปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งเพ่ือเป็นการระดมความคิดเห็นในการพัฒนา

ส่วนที่ 3 



ระบบและกลไกการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ ตลอดจนให้
คณะผู้บริหาร ข้าราชการ และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลบางตะบูน ยึดถือปฏิบัติตามระเบียบกฎหมาย
อย่างเคร่งครัดในการปฏิบัติงาน เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ประชาชนและสร้างภาพลักษณ์ “ข้าราชการ
ท้องถิ่นไทยใสสะอาด” ให้เกิดเป็นรูปธรรม เทศบาลต าบลบางตะบูน จึงได้จัดท าโครงการอบรมและพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรของเทศบาลขึ้น โดยการอบรมให้ความรู้ด้านการเสริมสร้างทัศนคติและค่านิยมเกี่ยวกับการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแก่บุคลากรของเทศบาล 
 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการท างานที่สุจริตโปร่งใสของคณะผู้บริหาร ข้าราชการ และ
พนักงานจ้างของเทศบาลต าบลบางตะบูน 

3.2 เพ่ือเสริมสร้างให้คณะผู้บริหาร ข้าราชการ และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลบางตะบูน        
มีจิตส านึก ค่านิยม และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นท างานอย่างมีประสิทธิภาพ       
มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้หน่วยงานปลอดการทุจริตคอร์รัปชั่น มุ่งสู่การเป็นข้าราชการ
ท้องถิ่นไทยใสสะอาด 

3.3 เพ่ือหาแนวทางในการประสานความร่วมมือจากหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกองค์กรในการ
ป้องกันและปราบปราบการทุจริต อันจะน าไปสู่การเสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติงาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ประกอบด้วย คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และ

พนักงานจ้างเทศบาลต าบลบางตะบูน จ านวน 59 คน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 อบรมให้ความรู้ ณ ห้องประชุมสภาเทศบาล ชั้น 2 ส านักงานเทศบาลต าบลบางตะบูน 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดท าโครงการเสนอผู้มีอ านาจลงนามอนุมัติให้ด าเนินการฯ 
 6.2 ประสานวิทยากรในการบรรยายให้ความรู้ 
 6.3 ด าเนินการจัดหาวัสดุ – อุปกรณ์ เพ่ือใช้ในการจัดท าโครงการฯ 

6.4 ด าเนินการจัดอบรมให้ความรู้แก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างเทศบาล 

 6.5 สรุปและประเมินผลการด าเนินการตามโครงการฯ ให้แก่ผู้บริหารทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564) ช่วงเดือนกรกฎาคม 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ปี 62 = 25,000.- บาท , ปี 63 = 25,000.- บาท และ ปี 64 = 25,000.- บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 
งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลบางตะบูน 



10. ตัวช้ีวัด / ผลลัพธ์   
10.1 คณะผู้บริหาร ข้าราชการ และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลบางตะบูน เข้าใจระเบียบ

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและการปราบปรามการทุจริตในการปฏิบัติ 
10.2 คณะผู้บริหาร ข้าราชการ และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลบางตะบูน เกิดจิตส านึกและ

สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปยึดถือปฏิบัติเพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการท างาน 
10.3 คณะผู้บริหาร ข้าราชการ และพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลบางตะบูน ตระหนักและให้

ความส าคัญในการประพฤติปฏิบัติตน โดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

10.4 สามารถสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ประชาชนและสร้างภาพลักษณ์ “ข้าราชการท้องถิ่นไทยใส
สะอาด” 

 
 
 
 
 
 
  



 
 
 
ส่วนที่ ๓ รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  
มิติที ่๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
๑.๑ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่นและฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 
 

กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ ล าดับที่ ๑ 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่    2  
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการอบรมให้ความรู้กฎหมายเบื้องต้นและการไกล่เกลี่ข้อพิพาทใน
ชุมชน 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
 ปัญหาความขัดแย้งที่เกิดขึ้นในชุมชนทั้งปัญหาที่เกิดจากความขัดแย้งด้านข้อมูลความสัมพันธ์
ผลประโยชน์ค่านิยมและโครงสร้างส่งผลให้หน่วยงานเทศบาลต าบลบางตะบูนหันมาให้ความส าคัญกับปัญหา
ความขัดแย้งที่เกิดขึ้นเช่นปัญหาความขัดแย้งด้านทัศนคติ ความขัดแย้งจากการประกอบอาชีพ  ความขัดแย้ง
เรื่องการสื่อสารความขัดแย้งที่เกิดจากความไม่เข้าใจในข้อกฎหมายเป็นต้น 
 เทศบาลต าบลบางตะบูนมีหน้าที่ส่งเสริมและพัฒนาความสัมพันธ์อันดีระหว่างภาครัฐชุมชนเพ่ือระงับ
ข้อพิพาทโดยเน้นการท างานด้านชุมชนโดยสนับสนุนและเร่งรัดการแก้ไขปัญหาให้ลุล่วงโดยเร็วดังนั้นเทศบาล
ต าบลบางตะบูนส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนให้มีทักษะในการวิเคราะห์และจัดการความขัดแย้งให้ได้
พัฒนาความรู้ทักษะรวมทั้งทัศนคติที่เกี่ยวข้องกับแนวคิดในการจัดการความขัดแย้งกระบวนการในการเจรจา
ไกล่เกลี่ยข้อขัดแย้งการเจรจาไกล่เกลี่ยและประนอมข้อพิพาทตลอดจนการร่วมเสวนาท่ามกลางสถานการณ์
ความขัดแย้งได้อย่างมีประสิทธิผลมากขึ้นโดยให้ความรู้ในด้านการอ านวยความยุติธรรมให้แก่ประชาชน
ก่อให้เกิดความปรองดอง สมานฉันท์ รู้รักสามัคคี และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างปกติสุขตามโครงการอบรมให้
ความรู้ทางกฎหมายและไกล่เกลี่ยข้อพิพาทในชุมชนเพ่ือให้ประชาชนในชุมชนได้อยู่ร่วมกันอย่างยั่งยืน 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 - ก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน และประชาชนในเขตเทศบาลต าบลบางตะบูน 
 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 - หอประชุมเทศบาลต าบลบางตะบูน 
 

๖. วิธีด าเนินการ 
 - เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 - จัดหาวิทยากรที่มีความรู้ด้านกฎหมายมาบรรยายให้ความรู้ 
 - ท าหนังสือเชิญ 

ส่วนที่ 3 



 - ด าเนินการจัดโครงการ และสรุปผลการจัดกิจกรรมต่อผู้บริหาร 
 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 - ๑ ตุลาคม ๒๕๖1 – ๓๐ กันยายน ๒๕๖2 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 - ประจ าปี ๒๕๖๒ จ านวนเงิน 5๐,๐๐๐ บาท, ประจ าปี ๒๕๖๓ จ านวนเงิน 5๐,๐๐๐ บาท, ประจ าปี 
๒๕๖๔ จ านวนเงิน 5๐,๐๐๐ บาท 
 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
 - งานพัฒนาชุมชน ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลบางตะบูน 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับการวิเคราะห์ความขัดแย้ง 
 ๑๐.๒ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้พัฒนาทักษะการเจรจาไกล่เกลี่ยเพ่ือจัดการความขัดแย้ง 
 ๑๐.๓ มีบุคลากรด้านการเจรจาไกล่เกลี่ยเพ่ือจัดการความขัดแย้ง 
 
 
 
  



 
 
มิติที ่๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
๑.๑ การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่นและฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 
 

กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ ล าดับที่ ๑ 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่    3  
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการจัดกิจกรรมและนิทรรศการในวันส าคัญต่างๆ 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

 ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีความเจริญรุ่งเรืองทางประเพณีและวัฒนธรรมมาตั้งแต่อดีต มีวันส าคัญ
ต่างๆ มากมายที่ยึดถือปฏิบัติมาช้านาน สืบทอดกันมา ทั้งที่เป็นวันส าคัญเก่ียวกับชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และวันส าคัญทางประเพณี อันเป็นปัจจัยส าคัญที่ส่งผลต่อทัศนคติ ค่านิยม การด าเนินกิจกรรมทั้งใน
ชีวิตประจ าวันและการท างาน อันเป็นสิ่งสะท้อนถึงด้านคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต ความเอ้ืออาทร
ที่พึงมีต่อกัน แต่ปัจจุบันความเจริญก้าวหน้าอย่างรวดเร็วทางด้านวัตถุ ส่งผลกระทบต่อวัฒนธรรมประเพณี   
อันดีงามคนส่วนใหญ่ขาดความสนใจและไม่เห็นความส าคัญ ขาดจิตส านึกในการเป็นผู้ให้เพราะในสังคมใน
ปัจจุบันเป็นสังคมแห่งการแข่งขันและรับวัฒนธรรมของชาติตะวันตกได้ง่าย 
 ด้วยเหตุผลข้างต้น กองการศึกษา เทศบาลต าบลบางตะบูน ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญ จึงได้จัดท า
โครงการจัดกิจกรรมและนิทรรศการในวันส าคัญต่างๆ เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน และประชาชนรู้คุณค่า    
การรักษาไว้ ซึ่งสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ ด ารงไว้ซึ่งประเพณีและภูมิปัญญาไทยไว้ โดยให้
ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมท ากิจกรรมในวันส าคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ สามารถน าหลักธรรมไปรับใช้ใน
การด าเนินชีวิตประจ าวัน ท าให้มีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งเป็นรากฐานในการพัฒนาสังคมประเทศชาติ
ให้มีความสันติ เจริญรุ่งเรืองสืบไป 
3. วัตถุประสงค ์

3.1 เพ่ือให้เด็ก เยาวชนและประชาชนเห็นความส าคัญของวันส าคัญเกี่ยวกับชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และวันส าคัญทางประเพณี 

3.2 เพ่ือปลูกฝังให้เด็ก เยาวชน และประชาชน ได้แสดงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์ ด ารงไว้ซึ่งประเพณีท่ีดีงาม รักความเป็นไทย 

3.3 เพ่ือให้เด็ก เยาวชน และประชาชน สามารถน าหลักธรรมไปใช้ในชีวิตประจ าวัน มีคุณธรรมและ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค ์

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
4.1 ด้านปริมาณ เด็ก เยาวชน และประชาชนในเขตเทศบาลต าบลบางตะบูน ได้ร่วมกิจกรรมและ

นิทรรศการในวันส าคัญต่างๆ 
 

ส่วนที่ 3 



 
4.2 ด้านคุณภาพ 
 4.2.1 เด็ก เยาวชน และประชาชนในเขตเทศบาลต าบลบางตะบูน ร้อยละ 60 ตระหนักเห็น

ความส าคัญ และการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณีท่ีดีงาม 
 4.2.2 เด็ก เยาวชน และประชาชนในเขตเทศบาลต าบลบางตะบูน ร้อยละ 60 มีคุณธรรม 

จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 พ้ืนที่ในเขตเทศบาลต าบลบางตะบูน ทั้ง 2 ต าบล ต าบลบางตะบูน และต าบลบางตะบูนออก 
 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 เชิญตัวแทนชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือก าหนดแนวทางจัดงานฯ 
 6.2 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 6.3 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานและมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ 
 6.4 เชิญหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนเข้าร่วมโครงการและประชาสัมพันธ์งานให้ประชาชนทราบ 

6.5 จัดเตรียมวัสดุ อุปกรณ์ เงินสนับสนุน และอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่  
เกี่ยวข้องกับการจัดงานโครงการ รวมทั้งจัดเตรียมสถานที่ให้มีความพร้อมส าหรับการจัดงาน 

 6.6 ด าเนินการตามโครงการ 
 6.7 ติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน และรายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บังคับบัญชา 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 2 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2563– 2564) ช่วงต้นปีงบประมาณ-สิ้นสุดปีงบประมาณ 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ปี 63=20,000.-บาท , ปี 64=20,000.-บาท  

9. ผู้รับผิดชอบ 
กองการศึกษา เทศบาลต าบลบางตะบูน 

10. ตัวช้ีวัด / ผลลัพธ์   
10.1 ร้อยละของเด็ก เยาวชน และประชาชนในเขตเทศบาลต าบลบางตะบูนที่ร่วมกิจกรรมวันส าคัญ

ต่างๆ และมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมไทย 
10.2 ร้อยละของเด็ก เยาวชน และประชาชนในเขตเทศบาลต าบลบางตะบูนที่มีความจงรักภักดีต่อ

ชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ด ารงไว้ซึ่งประเพณีท่ีดีงาม รักความเป็นไทย 
 
  



มิติที ่๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
๑.๒ สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
 
 

กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ ล าดับที่ ๑ 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่  1  
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการส่งเสริมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
 จากสถานการณ์ขยะมูลฝอยชุมชนที่ได้จัดเก็บในพ้ืนที่เขตเทศบาลต าบลบางตะบูน พบว่ามีอัตรา
เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยมีปัจจัยที่ส่งผลต่อการเพ่ิมขึ้นของปริมาณขยะมูลฝอย ได้แก่ การพัฒนาและการ
เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี จ านวนประชากรที่เพ่ิมมากขึ้นทั้งประชากรจริงในพ้ืนที่และ
ประชากรแฝง รวมถึงนักท่องเที่ยวที่แวะเวียนมาในส่วนหนึ่งก็อาจมีสาเหตุมาจากการขาดจิตส านึกของ
ประชาชนที่มีพฤติกรรมการทิ้งขยะที่ไม่มีการคัดแยกขยะก่อนทิ้ง ไม่มีการน าขยะมาใช้ประโยชน์ใหม่ น ามาซึ่ง
ปัญหาปริมาณขยะมูลฝอยที่เพ่ิมขึ้นอย่างรวดเร็ว ที่ส่งผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อมต่อสิ่งแวดล้อมและ
ระบบนิเวศ 
 เทศบาลต าบลบางตะบูนซึ่งได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของปัญหาขยะมูลฝอยที่ส่งผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อมและความส าคัญในการบริหารจัดการขยะฝอยในชุมชนให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดย
ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในพ้ืนที่ จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเป็นการปลูกจิตส านึกสร้างความสามัคคีและส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของประชาชนในการรักษาและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ ให้คงความสมบูรณ์และเป็นไปอย่างยั่งยืน 

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3.2 เพ่ือส่งเสริมความสามัคคีและการมีส่วนร่วมในรักษาและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติในชุมชน 
3.3 เพ่ือกระตุ้นปลูกจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งระบบนิเวศ

ของท้องถิ่นแก่ประชาชนในชุมชน 
3.4 เพ่ือรักษาและฟ้ืนฟูสภาพแวดล้อม ระบบนิเวศในท้องถิ่นให้มีความสมบูรณ์คงอยู่ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลบางตะบูน จ านวน 200 คน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 5.1 หอประชุมเทศบาลต าบลบางตะบูน 
 5.2 10 หมู่บ้าน ในพื้นที่ความรับผิดชอบของเทศบาลต าบลบางตะบูน 
 5.3 หน่วยงานต้นแบบด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม 
 
 



6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดท าโครงการเสนอนายกเทศมนตรีต าบลบางตะบูน 
 6.2 จัดท าขอบเขต เนื้อหา องค์ความรู้เพ่ือถ่ายทอดแก่กลุ่มประชาชนในเขตเทศบาลต าบลบางตะบูน 
 6.3 จัดกิจกรรมรณรงค์การคัดแยกขยะจากต้นทาง และการลดการทิ้งขยะลงแม่น้ าล าคลอง 

 6.4 จัดกิจกรรมการสร้างรายได้จากวัสดุและขยะรีไซเคิล เช่น การท าสิ่งประดิษฐ์จากขยะรีไซเคิล 
การปลูกผักด้วยวัสดุเหลือใช้ที่น ามารีไซเคิล 

 6.5 จัดกิจกรรมรณรงค์การใช้ถุงผ้าหรือวัสดุที่น ากลับมาใช้ซ้ าได้แทนถุงพลาสติกและโฟมใน 
ชีวิตประจ าวัน 

 6.6 จัดกิจกรรมการใช้ประโยชน์จากขยะอินทรีย์และลดการใช้สารเคมีในชีวิต เช่น การท าน้ าหมัก
ชีวภาพ การท าปุ๋ยหมัก 

 6.7 จัดตั้งจุดรวบรวมขยะอันตรายชุมชนในทุกหมู่บ้านๆ ละ 1 จุด 
 6.8 จัดกิจกรรมศึกษาดูงานหน่วยงานต้นแบบด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม 
 6.9 ก าหนดวัน เวลา และสถานที่พร้อมจัดท าก าหนดการจัดกิจกรรม 
 6.10 ประสานวิทยากรให้ความรู้ ตามก าหนดการจัดกิจกรรม 
 6.11 ด าเนินโครงการตามวัน เวลา และสถานที่ท่ีก าหนด 
 6.12 ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ 
 6.13 รายงานผลความก้าวหน้าต่อนายกเทศมนตรีต าบลบางตะบูน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564) ช่วงเดือนมีนาคม–กันยายน 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ปี 62 = 40,000.-บาท , ปี 63 = 80,000.-บาท และ ปี 64 = 80,000.-บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลต าบลบางตะบูน 

10. ตัวช้ีวัด / ผลลัพธ์   
10.1 ประชาชนสามารถน าความรู้ความเข้าใจที่ได้รับมาใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 10.2 ประชาชนในชุมชนเกิดความรักความสามัคคีและมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมท้องถิ่นให้

ยั่งยืน 
10.3 ระบบนิเวศในท้องถิ่นมีความอุดมสมบูรณ์อยู่คู่วิถีชีวิตคนชุมชนบางตะบูน 

  



มิติที่๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
๑.๒ สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
 
 

 กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ ล าดับที่ ๑ 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่  2     
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการ To Be Number One  

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

            
            
             
3. วัตถุประสงค์ 
      3.1             
 3.2             
 3.3             
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
             
5. พื้นที่ด าเนินการ 
             
6. วิธีด าเนินการ 
             
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
             
8. งบประมาณด าเนินการ 
             
9. ผู้รับผิดชอบ 
             
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
              
 
 
 
 
 
 
 
 



มิติที่๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
๑.๒ สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

  
 

กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ ล าดับที่ ๑ 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 3  
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  โครงการปกป้องสถาบันส าคัญของชาติ 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
            
            
             
3. วัตถุประสงค์ 
      3.1             
 3.2             
 3.3             
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
             
5. พื้นที่ด าเนินการ 
             
6. วิธีด าเนินการ 
             
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
             
8. งบประมาณด าเนินการ 
             
9. ผู้รับผิดชอบ 
             
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
              
 
 
 
 

 
 
 
 

 



มิติที ่๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
๑.๒ สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

  
 

กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ ล าดับที่ ๑ 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่   4  
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการอบรมให้ความรู้กฎหมายเบื้องต้นและการไกล่เกลี่ยข้อพิพาท
ในชุมชน 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
 ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจิต ระยะที่ 3  (พ.ศ. 2560-2564 )  
ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการ
ทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์
รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใส
ทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกาหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต”และ
นโยบายของรัฐบาล ข้อที่ 10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ก าหนดให้ปลูกฝัง ค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึก
ในการรักษาศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มี
ประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกร ะดับและ
ตอบสนองความต้องกันพร้อมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นในระบบราชการ
เทศบาลต าบลบางตะบูน จึงได้ก าหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตขึ้น
เพ่ือให้สามารถแปลงยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรม
และความยั่งยืนในการปฏิบัติ 

3. วัตถุประสงค์ 
      - เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต แก่ฝ่ายบริหาร ฝ่ายการเมือง ฝ่ายข้าราชการ
ประจ า ตลอดจนลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตที่นามาเผยแพร่มากกว่า 5 เรื่องข้ึนไป 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลบางตะบูน 

6. วิธีด าเนินการ 
- รวบรวมข้อมูล/องค์ความรู้เกี่ยวกับการปลูกจิตส านึกด้านการต่อต้านการทุจริต เช่น กฎหมาย 

ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา103/7 สื่อประชาสัมพันธ์ที่เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตส านึก 
 - เผยแพร่ประชาสัมพันธ์และสร้างองค์ความรู้ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบและปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัดผ่านโครงการ/กิจกรรม 
 



7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 2562 – 2564 
 

8. งบประมาณด าเนินการ 
- ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
- ส านักปลัดเทศบาล 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
- จ านวนข้อมูล/องค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตที่น ามาเผยแพร่ 

 
 
 

 
  



มิติที ่๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
๑.๒ สร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

  
 

กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ ล าดับที่ ๑ 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่   5  
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  โครงการอบรมให้ความรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานของรัฐ 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

 ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจิต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564 ) ซึ่ง
มุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต
ทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษา
ผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียม
นานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต”และนโยบายของ
รัฐบาล ข้อที ่10 การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบในภาครัฐ ก าหนดให้ปลูกฝัง ค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรี
ความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกัน
และปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับและตอบสนองความต้องกันพร้อม
อ านวยความสะดวกแก่ประชาชน เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นในระบบราชการเทศบาลต าบลบางตะบูน จึงได้
ก าหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตขึ้น เพ่ือให้สามารถแปลงยุทธศาสตร์
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมและความยั่งยืนในการปฏิบัติ 

3. วัตถุประสงค์ 
      3.1 เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต แก่ฝ่ายบริหาร ฝ่ายการเมือง ฝ่ายข้าราชการ
ประจ า ตลอดจนลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตที่น ามาเผยแพร่มากกว่า 5 เรื่องข้ึนไป 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลบางตะบูน 

6. วิธีด าเนินการ 
- รวบรวมข้อมูล/องค์ความรู้เกี่ยวกับการปลูกจิตส านึกด้านการต่อต้านการทุจริต เช่น กฎหมายป.ป.ช. 

มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สื่อประชาสัมพันธ์ที่เก่ียวข้องกับการปลูกจิตส านึก 
- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์และสร้างองค์ความรู้ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบและปฏิบัติอย่างคร่งครัด

ผ่านโครงการ/กิจกรรม 



 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

ปีงบประมาณ 2562 – 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 งบประมาณปี 2562 = 25,000 .-  

งบประมาณปี 2563 = 25,000 .- 
งบประมาณปี 2564 = 25,000 .- 

9. ผู้รับผิดชอบ 
- ส านักปลัดเทศบาล 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
จ านวนข้อมูล/องค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตที่น ามาเผยแพร่ 

 
 
 
  



 
 

มิติที่๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
๑.๓ การสร้างจิตสานึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
 

 กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ ล าดับที่ ๑ 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 1  
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการศูนย์เด็กเล็กพอเพียง 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

            
            
             
3. วัตถุประสงค์ 
      3.1             
 3.2             
 3.3             
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
             
5. พื้นที่ด าเนินการ 
             
6. วิธีด าเนินการ 
             
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
             
8. งบประมาณด าเนินการ 
             
9. ผู้รับผิดชอบ 
             
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
              
 
 
 
 
 
 



 
มิติที ่๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
๑.๓ การสร้างจิตสานึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
 

 กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ ล าดับที่ ๑ 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่   2  
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการเรียนธรรมศึกษาของศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์วัด             
ปากลัด 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

 ศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์ของวัดปากลัดก่อตั้งขึ้นโดยหลวงพ่อพระครูวชิรกิจโกศล            
(ถนอม ทายโก) เมื่อปี พ.ศ.2536 รวมระยะเวลาในการเปิดการเรียนการสอนมาแล้วเป็นเวลา 20 ปี ได้จด
ทะเบียนต่อกรมการศาสนากระทรวงศึกษาธิการ เป็นล าดับที่ 999 ของประเทศ โดยมีจุ ดประสงค์ต้องการ
สอนให้นักเรียนรู้หลักธรรมในทางพระพุทธศาสนา เพ่ือเป็นคนดีมีคุณธรรมท าตนให้เป็นคนดีต่อตนเองและ
สังคม 
 การจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพนั้นต้องอาศัยทรัพยากรหลายด้านจุดเริ่มต้นของคุณภาพ
การศึกษา คือ ผู้เรียนการพัฒนาผู้เรียนจึงเป็นปัจจัยส าคัญที่สุด กระบวนการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพดีนั้น 
จะต้องได้รับการพัฒนาทั้งทางด้านร่างกาย ความรู้ และคุณธรรม เพระเมื่อบุคคลได้รับการพัฒนาตนเองแล้ว
ย่อมน าไปสู่การพัฒนาประเทศในที่สุด การพัฒนาคุณธรรมนับว่าเป็นยุทธศาสตร์ด้านหนึ่งที่จะช่วยพัฒนาคนให้
เป็นพลเมืองดีมีคุณภาพ โดยใช้การเรียนรู้จากกิจกรรมการพัฒนาคุณธรรมที่ได้เลือกสรรแล้วเป็นสื่อกลางใน
การพัฒนาบุคคลด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ดังนั้นศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์วัด
ปากลัดจึงได้ร่วมกันเปิดการเรียนการสอนธรรมศึกษาข้ึน 

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพ่ือเป็นการเฉลิมพระเกียรติถวายเป็นราชกุศลแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
3.2 เพ่ือเป็นการปฏิบัติบูชาถวายแก่หลวงพ่อพระครูวชิรกิจโกศล (ถนอม ทายโก) อดีตเจ้าอาวาสวัด

ปากลัด อดีตเจ้าคณะต าบลบางตะบูน และอดีตผู้ก่อตั้งศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์วัดปากลัด 
3.3 เพ่ือเป็นการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ให้นักเรียนเป็นคนดีของครอบครัวและสังคม และ

ประเทศชาติ 
3.4 เพ่ือพัฒนาคุณธรรมส าหรับนักเรียนตามแนวพระราชด ารัส 7 ประการ ให้สามารถพัฒนาตนเอง

และสังคมอย่างมีคุณภาพ 
3.5 เพ่ือเป็นการท าหน้าที่ของพระสงฆ์ในการเผยแพร่พระพุทธศาสนา และเป็นการท าหน้าที่ของศา

สนิกชนที่ดีในการช่วยจรรโลงพระพุทธศาสนาทั้งฝ่ายบ้าน วัด และโรงเรียน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
4.1 ด้านปริมาณ จัดให้มีการเรียนการสอนของนักเรียนในระดับชั้น ประถมศึกษาปีที่ 4 – 6 รับ

สมัครนักเรียนของโรงเรียนวัดลัด (บางตะบูนวิทยาคาร) 



4.2 ด้านคุณภาพนักเรียนที่เข้าศึกษาในวิชาพระพุทธศาสนา มีจิตส านึกที่ดีในการพัฒนาตนเองเป็น
พลเมืองดี มีความรู้คู่คุณธรรม สามารถพัฒนาตนเองและเป็นแบบอย่างที่ดีในสังคม สามารถด ารงชีวิตอยู่ใน
ฐานะประชาชนที่ดี มีคุณภาพท้ังในปัจจุบันและอนาคต 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 วัดปากลัด หมู่ที่ 3 ต าบลบางตะบูน อ าเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี 
 
6. วิธีด าเนินการ 

6.1 ติดต่อประสานงานกับสถานศึกษา เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียนได้สมัครเรียนกับทางศูนย์ศึกษา
พระพุทธศาสนาวัดอาทิตย์วัดปากลัด 

 6.2 ก าหนดวันเปิดปฐมนิเทศ เชิญคณะกรรมการของศูนย์และผู้มีจิตศรัทธาร่วมพิธีเปิดเรียน 
 6.3 จัดการเรียนการสอนตามวันเวลาที่ก าหนด และสอนพิเศษในสถานศึกษา 
 6.4 ส่งนักเรียนเข้าร่วมสอบธรรมสนามหลวงในช่วงออกพรรษา 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) ตลอดปีการศึกษา 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ปี 62 = 15,000.-บาท , ปี 63 = 15,000.-บาท และ ปี 64 = 15,000.-บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 
พระสมุห์ส ารวย จารุธมมโม ผู้อ านวยการศูนย์ศึกษาพระพุทธศาสนาวันอาทิตย์วัดปากลัด 

10. ตัวช้ีวัด / ผลลัพธ์   
จากการสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียน การวัดผลระหว่างเรียน และการส่งนักเรียนเข้าร่วมสอบธรรม

สนามหลวง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
๑.๓ การสร้างจิตสานึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
 

 กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ ล าดับที่ ๑ 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 3  
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการเข้าค่ายปฏิบัติธรรมส านึกในความเป็นไทย 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

 เทศบาลต าบลบางตะบูน และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลต าบลบางตะบูน ได้เล็งเห็นคุณค่า 
และความส าคัญของการอนุรักษ์ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และจารีตประเพณีท้องถิ่น รวมทั้งการอยู่ร่วมกัน 
อย่างสมานฉันท์ของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลบางตะบูน และเพ่ือเป็นการปลูกฝังจิตสานึกเด็กนักเรียน 
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลบางตะบูน ได้เห็นถึงคุณค่าและความส าคัญของวัฒนธรรมท้องถิ่น 
เพราะเด็กปฐมวัยเป็นวัยที่ก าลังอยากรู้อยากเห็น ต้องการเรียนรู้สิ่งแปลกๆ ใหม่ๆ อยู่เสมอ และเป็นวัยทีก่ าลัง 
จดจ าสิ่งที่ตนเองเรียนรู้ได้ดี เพราะเป็นช่วงที่สมองของเด็กก าลังทางานอย่างเต็มที ่จึงได้จัดกิจกรรมเพ่ือเป็น 
การส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และจารีตประเพณีท้องถิ่นให้กับเด็กนักเรียนของศูนย์ เพ่ือที่จะสืบสาน 
มรดกวัฒนธรรมท้องถิ่นสืบไป 

3. วัตถุประสงค์ 
      3.1 เพ่ือให้เด็กได้มีส่วนร่วมในการทานุบ ารุงรักษาศาสนาในท้องถิ่นของตนเอง 
 3.2 เพ่ือปลูกฝังจิตส านึกของเด็กเก่ียวกับการสืบสานมรดกวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 3.3 เพ่ือส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และจารีตประเพณีท้องถิ่น 
 3.4 เพ่ือเป็นการพัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
 3.5 เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างครูและนักเรียน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
เด็กนักเรียนและครูในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาล 

6. วิธีด าเนินการ 
๑. ติดต่อเจ้าอาวาสปากอ่าว 
๒. ท าหนังสือขออนุญาตผู้ปกครองในการพาเด็กออกนอกสถานที่ 
๓. ด าเนินการพาเด็กนักเรียนไปวัดเพ่ือเรียนรู้ศิลปะ วัฒนธรรม และประเพณีท้องถิ่น 
ณ วัดปากอ่าว โดยใช้รถ รับ-ส่ง นักเรียน  
๔. ประเมินผล 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลบางตะบูน 
- วัดปากอ่าว 



8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่มีค่าใช้จ่ายในโครงการ 

 
9. ผู้รับผิดชอบ 

กองการศึกษา เทศบาลต าบลบางตะบูน 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในศิลปะ วัฒนธรรม และประเพณีท้องถิ่น 
๒. ท านุบ ารุงรักษาศาสนาในท้องถิ่น 
๓. นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการท านุบ ารุงรักษาศาสนาในท้องถิ่นของตนเอง 
๔. ครูและเด็กนักเรียนเกิดความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

  



มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
๑.๓ การสร้างจิตสานึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
 

 กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ ล าดับที่ ๑ 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 4  
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการพออยู่ พอกินท้องถิ่นบางตะบูน 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

 การสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับเด็กปฐมวัยตั้งแต่เด็กเป็นหลักประกันส าคัญประการหนึ่งในการสร้าง
ความเจริญก้าวหน้าให้กับชุมชน สังคมและประเทศชาติ การถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นให้กับคนรุ่นหลังได้
เรียนรู้ปฏิบัติสืบทอดต่อกันมานั้น เป็นสิ่งที่ผู้ใหญ่ควรให้ความส าคัญในการถ่ายทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นให้กับเด็ก
ปฐมวัย ได้มีภูมิความรู้และวิถีชีวิตความเป็นมาของบ้านเกิดของตน 
 “บางตะบูน” เป็นชื่อต าบลหนึ่งซึ่งมีหมู่บ้านเรียงรายไปตามริมแม่น้ า ไปปรากฏแน่ชัดว่าต าบล         
บางตะบูน ตั้งเป็นต าบลเมื่อไหร่ แต่จากการเล่าสืบทอดกันมา ท าให้ทราบว่าต าบลบางตะบูนนั้น ตั้งชื่อตาม
ต้นไม้ชายเลนชนิดหนึ่ง ชื่อ “ต้นตะบูน” ซึ่งมีมากในบริเวณที่ตั้งต าบลชาวบ้านจึงใช้ชื่อต้นไม้เป็นชื่อของต าบล
มาอย่างต่อเนื่อง พ้ืนที่บางตะบูนมีลักษณะเป็นป่าชายเลน เป็นเมืองชายทะเล สภาพชายฝั่งเป็นหาดโคลน
เกือบทั้งหมด อุดมไปด้วยไม้ป่าชายเลน เช่น โกงกาง แสม ตะบูน ตะบัน เป็นต้น มีแหล่งเพาะเลี้ยงหอยแครงที่
ใหญ่ที่สุดแห่งหนึ่งของประเทศ ประชาชนส่วนใหญ่มีอาชีพท าการประมง มีการด าเนินชีวิตอย่างเรียบง่ายตาม
ธรรมชาติและมีศิลปวัฒนธรรมประเพณีสืบทอดกันมายาวนาน จึงเป็นสิ่งที่ต้องศึกษาเรียนรู้ถ่ายทอดให้แก่คน
รุ่นหลังได้อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีให้คงไว้ตลอดไป 
 ด้วยเหตุผลข้างต้น ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลบางตะบูน ได้เล็งเห็นความส าคัญ จึงได้จัดท า
โครงการ “พออยู่ พอกิน ท้องถิ่นบางตะบูน” ขึ้น เพ่ือให้เด็กปฐมวัยซึ่งเป็นเด็กรุ่นใหม่ได้เรียนรู้ศิลปวัฒนธรรม
ขนบธรรมเนียมประเพณีของคนรุ่นเก่าที่มีสืบทอดกันมายาวนาน จึงได้จัดท ากิจกรรมของเล่นจากลูกตะบูน 
กิจกรรมลูกข่างมหัศจรรย์ กิจกรรมน้ าชะครามเสริมสร้างไอโอดีน กิจกรรมกองยาวพาเพลิน ในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กได้เรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นของตนเอง 
3.2 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กส านึกรัก และหวงแหนบ้านเกิด 
3.3 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กได้เรียนรู้ร่วมกับคนต่างวัย 
3.4 เพ่ือให้เด็กได้เรียนรู้ศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี 
3.5 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กสามารถอยู่ร่วมกับสังคมได้ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
4.1 ด้านปริมาณ เด็กปฐมวัยศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลบางตะบูน จ านวน 49 คน ได้เรียนรู้

เรื่องภูมิปัญญาท้องถิ่นของตน 



4.2 ด้านคุณภาพครูผู้สอน ปราชญ์ชาวบ้านและเด็กปฐมวัย ได้ท ากิจกรรมร่วมกันสร้างความสัมพันธ์ 
และลดช่องว่างระหว่างวัย ท าให้เด็กเกิดความรักและความภาคภูมิใจหวงแหนท้องถิ่นของตน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเทศบาลต าบลบางตะบูน 
 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ประชุมครู และผู้มีส่วนร่วม 
 6.2 เขียนโครงการ และเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
 6.3 จัดเตรียมอุปกรณ์ 
 6.4 ด าเนินงานตามกิจกรรม 
 6.5 สรุป – ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินงาน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) ตลอดปีการศึกษา 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ปี 62 = 15,000.-บาท , ปี 63 = 15,000.-บาท และ ปี 64 = 15,000.-บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 
กองการศึกษา เทศบาลต าบลบางตะบูน 

10. ตัวช้ีวัด / ผลลัพธ์   
จากการสั ง เกตพฤติกรรมของเด็กปฐมวัยจากการเรียนรู้และปฏิบัติตามศิลปวัฒนธรรม 

ขนบธรรมเนียมประเพณี เกิดการส านึกรักและหวงแหนบ้านเกิดของตนเอง และสามารถเรียนรู้ร่วมกับคนต่าง
วัยได ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
๑.๓ การสร้างจิตสานึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
 

 กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ ล าดับที่ ๑ 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 5  
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการสภาเด็กและเยาวชน เทศบาลต าบลบางตะบูน 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา ๒๕ ก าหนดให้รัฐต้องส่งเสริมการ
ด าเนินงานและจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ทุกรูปแบบ ซึ่งเด็กและเยาวชนเป็นทรัพยากรที่มีความส าคัญควรได้รับการ
พัฒนาเพ่ิมพูนความรู้อยู่เสมอ สามารถปรับตัวให้กับสภาพเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยตระหนักใน
คุณค่าของความเป็นไทย ทั้งนี้การจัดกิจกรรมเพ่ือลดช่องโหว่ในการเกิดปัญหาสังคม โดยการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนได้มีส่วนร่วมอย่างต่อเนื่องโดยยึดหลักการตามพระราชบัญญัติส่งเสริม
พัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ 
 ดังนั้น เทศบาลต าบลบางตะบูนจึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมสภาเด็กและเยาวชนในเขตเทศบาลต าบล
บางตะบูนขึ้น เพ่ือเป็นองค์กรกลางของเด็กและเยาวชนในระดับชุมชนท าหน้าที่เป็นตัวแทนของเยาวชน ใน
ชุมชนประสานกลุ่มต่างๆ ภายในชุมชนรวมสังเคราะห์ปัญหาความต้องการในการพัฒนาและข้อเสนอในการ
รวมกลุ่มกันท ากิจกรรมที่เป็นประโยชน์กันอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดระบบการน าเสนองานอย่างเป็นระบบ ใน
รูปแบบของสภาเด็กและเยาวชนเพ่ือส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้อย่างเป็นรูปธรรม และช่วยสร้างความสมัคร
สมานสามัคคีของเยาวชนในเขตเทศบาลต าบลบางตะบูน รวมถึงทักษะการเป็นผู้น า การบริหารจัดการองค์กร 
การสร้างเครือข่ายความเข้มแข็งให้กับองค์กรเด็กและเยาวชนในเขตเทศบาลต าบลบางตะบูน เพ่ือเป็นรากฐาน
ให้กับเยาวชนในชุมชน ได้มีพ้ืนที่ในการแสดงความคิดเห็น การแสดงออกทางความคิดและความสามารถต่อไป  
 

๓. วัตถุประสงค ์
 ๓.๑ เพ่ือพัฒนาเพิ่มพูนความรู้ให้กับเด็กและเยาวชนอย่างต่อเนื่อง 
 ๓.๒ เพ่ือให้เด็กและเยาวชนได้ทราบถึงสิทธิบทบาทหน้าที่ของตน 
 ๓.๓ เพ่ือพัฒนาทักษะด้านผู้น าเด็กและเยาวชน 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 เด็กและเยาวชนในเขตเทศบาลต าบลบางตะบูน จ านวน   ๕๐ คน 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 

 เทศบาลต าบลบางตะบูน 

๖. วิธีด าเนินการ 

 - ประชาสัมพันธ์และรับสมัครเด็กและเยาวชนเข้าร่วมโครงการ 
 - จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้บทบาทหน้าที่ของเด็กและเยาวชน 



 - จัดกิจกรรมโครงการตามท่ีก าหนดเพ่ือให้คณะกรรมการบริหารสภาเด็กและเยาวชนสามารถท าหน้า
ทีในการเป็นผู้น าในการด าเนินกิจกรรมเพ่ือพัฒนาเด็กและเยาวชนในชุมชนอย่างต่อเนื่อง 

 - นิเทศและติดตามผล 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 - ตุลาคม  – กันยายน  

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 - ประจ าปี ๒๕๖๒ จ านวนเงิน 1๐,๐๐๐ บาท, ประจ าปี ๒๕๖๓ จ านวนเงิน ๕๐,๐๐๐ บาท, ประจ าปี 
๒๕๖๔ จ านวนเงิน ๕๐,๐๐๐ บาท 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
 - งานพัฒนาชุมชน ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลบางตะบูน 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ เด็กและเยาวชนได้รับการพัฒนาและเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

 ๑๐.๒ ได้รับรู้ถึงบทบาทหน้าที่ของตนเองในสังคม 

 ๑๐.๓ เด็กและเยาวชนได้รับการพัฒนาทักษะด้านผู้น า 

 ๑๐.๔ องค์กรเด็กและเยาวชนในเขตเทศบาลต าบลบางตะบูนสร้างเครือข่ายการท างานของตนเองได้ 

 ๑๐.๕ เด็กและเยาวชนในเขตเทศบาลต าบลบางตะบูนมีความรู้รักสามัคคีต่อกัน 

 

 

 

 

  



มิติที ่๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
๑.๓ การสร้างจิตสานึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
 

 กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ ล าดับที่ ๑ 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่   6  
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการขยะเป็นศูนย์ (0) 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

 ตามที่จังหวัดเพชรบุรี ได้มีนโยบายในการด าเนินงานให้จังหวัดเพชรบุรี มีขยะเป็นศูนย์เพ่ือส่งเสริม
ยุทธศาสตร์จังหวัดเพชรบุรีเป็นเมืองน่าอยู่ที่มีความมั่นคง ปลอดภัย โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โรงเรียน โรงงานอุตสาหกรรม โบราณสถาน และสถานที่ประกอบการ ในจังหวัดเพชรบุรี มีส่วนร่วมด าเนินงาน
ตามโครงการขยะเป็นศูนย์ (O) จังหวัดเพชรบุรี มาตั้งแต่ปีงบประมาณ 2553 เป็นต้นมา ประกอบกับจังหวัด
เพชรบุรี ได้จัดตั้งโครงการ “ท้องถิ่นเพชรบุรีสวยด้วยมือเรา”  ขึ้นโดยมอบหมายให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ด าเนินกิจกรรมที่เก่ียวข้องได้แก่ ส านักงานสวยสะอาด กิจกรรม 1 ท้องถิ่น 1 ถนนสวยงาม กิจกรรม 1  ความ
คุ้มค่า 1 สาธารณประโยชน์ กิจกรรมชุมชน/หมู่บ้านน่าอยู่ เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตระหนักถึง
การสร้ า งความเป็นระเบียบ เรี ยบร้ อย  ความสะอาด  ความสวยงามต่อสถานที่ ร าชการ  และ                        
สิ่งสาธารณประโยชน์ รวมทั้งการใช้ประโยชน์ โดยเฉพาะสิ่งก่อสร้างทางประวัติศาสตร์ และสถาบันส าคัญของ
ชาติให้สะอาดสวยงาม เพ่ือสร้างจังหวัดเพชรบุรีให้เป็นเมืองน่าอยู่น่าเที่ยว 
 เทศบาลต าบลบางตะบูน เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งขานรับนโยบายดังกล่ าวจึงจัดท า
โครงการขยะเป็นศูนย์ (O) ขึ้น เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในท้องถิ่น ให้รู้จักรักษาความสะอาด 
ความเป็นระเบียบเรียบร้อย มีการตกแต่งและปรับภูมิทัศน์เพ่ิมความสวยงาม ทั่วทั้งพ้ืนที่เพ่ือให้บางตะบูน     
น่าอยู่ สะอาดงามตา เหมาะกับผู้พบเห็นและผู้สัญจรไปมารวมทั้งเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อชุมชนและ
บุคคลภายนอก 

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพ่ือสร้างจิตส านึกในการดูแลรักษาความสะอาดบ้านเรือน ชุมชน วัด โรงเรียน สถานที่ทาง

ประวัติศาสตร์ สถานที่ราชการ พื้นท่ีสาธารณะและแม่น้ าส าคัญต่างๆ 
3.2 เพ่ือให้มีการปรับภูมิทัศน์สถานที่ราชการสิ่งก่อสร้างทางประวัติศาสตร์และสาธารณะประโยชน์ให้

สะอาดสวยงามแก่ผู้พบเห็น 
3.3 เพ่ือลดปริมาณขยะมูลฝอยทั้งบนบกและในแม่น้ าล าคลอง 
3.4 เพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีและไม่เป็นแหล่งเสื่อมโทรม 
3.5 เพ่ือให้ประชาชนส านึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระมหากษัตริย์ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลบางตะบูน 
 
 



5. พื้นที่ด าเนินการ 
5.1 พ้ืนที่ริมฝั่งแม่น้ าล าคลอง ในแม่น้ าล าคลอง ทั้งฝั่งบางตะบูนและบางตะบูนออก 
5.2 พ้ืนที่ทางบกได้แก่ วัด โรงเรียน สถานที่ทางประวัติศาสตร์ และชุมชนในเขตเทศบาลต าบล     

บางตะบูน ทั้ง 11 ชุมชน 
5.3 ถนนสายบ้านแหลม – บางตะบูน 
5.4 หอประชุมเทศบาลต าบลบางตะบูน 
 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดท าโครงการเสนอนายกเทศมนตรีต าบลบางตะบูนเพื่อขออนุมัติ 

6.2 ประชุมหารือแนวทางในการด าเนินโครงการร่วมกับผู้เกี่ยวข้อง ได้แก่ วัด สถานศึกษา  
คณะกรรมการชุมชน ผู้ใหญ่บ้าน ก านัน กลุ่ม ชมรมสังกัดเทศบาลต าบลบางตะบูน ฯลฯ 

 6.3 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานแต่ละกิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมส านักงานสวยสะอาด 
กิจกรรม 1 ท้องถิ่น 1 ถนนสวยงาม กิจกรรม 1 ความคุ้มค่า 1 สาธารณะประโยชน์ กิจกรรม
ชุมชน หมู่บ้านน่าอยู่ 

 6.4 จัดท าแผนการด าเนินการในแต่ละกิจกรรม 
 6.5 ด าเนินกิจกรรมตามแผนโดยก าหนดระยะเวลาและผู้รับผิดชอบในการด าเนินกิจกรรม ดังนี้ 
  6.5.1 จัดการประชุมคณะกรรมการด าเนินงานในแต่ละกิจกรรม 

6.5.2 ประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆ ผ่านสื่อ ได้แก่ เสียงตามสาย เอกสาร ป้ายไวนิล            
แผ่นพับ ฯลฯ 

6.5.3  จัดถังขยะรองรับขยะมูลฝอยที่มีฝาปิดมิดชิด เพ่ือป้องกันเชื้อโรคและป้องกันลิงรื้อค้น 
6.5.4  จัดการประชุมและฝึกอบรม ให้ความรู้ด้านการจัดการขยะแบบมีส่วนร่วมทุก

กลุ่มเป้าหมาย ตลอดจนจัดหาวิทยากรพร้อมอุปกรณ์ สื่อวิชาการ และคัดเลือก
บุคคลที่มีคุณสมบัติที่จะเข้ารับการอบรม 

6.5.5   จัดกิจกรรมรณรงค์ปลูกจิตส านึกให้ประชาชน ลด ละ เลิกผลิตขยะ ทั้งขยะลงบน
พ้ืนที่สาธารณะและแม่น้ าล าคลอง เช่น กิจกรรมรณรงค์ท าความสะอาดในชุมชน
เนื่องในวันส าคัญต่างๆ ได้แก่ วันเฉลิมพระชนมพรรษา วันสิ่งแวดล้อมโลก กิจกรรม 
Big Clean Day เป็นต้น 

6.5.6 จัดกิจกรรมรณรงค์การคัดแยกขยะในครัวเรือน 
6.5.7 จัดกิจกรรมรณรงค์การใช้ถุงขยะสี แยกประเภทขยะ 
6.5.8 จัดกิจกรรมรณรงค์การใช้ถุงผ้าแทนการใช้ถุงพลาสติก 

 6.6  ประสานการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุประเภทต่างๆ 
 6.7  จัดกิจกรรมหมู่บ้าน/ชุมชนน่าอยู่ ทั้ง 11 ชุมชน 

6.8  จัดกิจกรรม “ส านักงานสวยสะอาด” ภายในส านักงานเทศบาลต าบลบางตะบูนด้วยเกณฑ์ 
มาตรฐาน 5 ส. 

6.9  จัดกิจกรรม 1 ท้องถิ่น 1 ถนนสวยงาม บริเวณถนนสาธารณะสาย ยี่สาร – บางตะบูน 
6.10 จัดกิจกรรม 1 ความคุ้มค่า 1 สาธารณประโยชน์ ณ วัดปากอ่าวบางตะบูน หมู่ที่ 3 ต าบล     

บางตะบูนออก 
6.11 จัดกิจกรรม ชุมชน/หมู่บ้านน่าอยู่ ณ ชุมชนบ้านหน้าเหมือง หมู่ที่ 5 ต าบลบางตะบูนออก 



6.12 จัดให้มีการเฝ้าระวังมิให้มีการทิ้งขยะบนถนนและพ้ืนที่สาธารณะ หรือถ่ายเทของเสียลงสู่แม่น้ า
ล าคลอง 

6.13 จัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการด าเนินงาน ด้านการรักษาความสะอาด
ของเทศบาลต าบลบางตะบูน 

6.14 ประเมินผลการด าเนินงานแต่ละกิจกรรมในโครงการ 
6.15 สรุปผลการด าเนินงานแต่ละกิจกรรมในรูปแบบเอกสารและข้อมูลน าเสนอต่อนายกเทศมนตรี

ต าบลบางตะบูน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) ช่วงเดือนพฤศจิกายน 2561 – เดือนกันยายน 2562 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ปี 62 = 30,000.-บาท , ปี 63 = 30,000.-บาท และปี 64 = 30,000.-บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลต าบลบางตะบูน 

10. ตัวช้ีวัด / ผลลัพธ์   
10.1 ประชาชนเกิดจิตส านึกที่ดีในการดูแลรักษาความสะอาด บ้านเรือน ชุมชน วัด โรงเรียน    

สถานที่ทางประวัติศาสตร์ สถานที่ราชการ พ้ืนที่สาธารณะ และแม่น้ าล าคลอง 
10.2 พ้ืนที่ในเขตเทศบาลต าบลบางตะบูนได้รับการพัฒนาปรับปรุงให้สะอาด สวยงาม  
10.3 ปริมาณขยะมูลฝอยมีจ านวนลดลง 
10.4 พ้ืนที่ในเขตเทศบาลต าบลบางตะบูน มีสภาพแวดล้อมที่ดีท้ังบนบก และในแม่น้ าล าคลอง 
10.5 ประชาชนเกิดจิตส านึก รัก หวงแหนท้องถิ่นและร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณและ

พระมหากษัตริย์ 
  



 
 

มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
๑.๓ การสร้างจิตสานึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
 

 กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ ล าดับที่ ๑ 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่   7  
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการอนุรักษ์แม่น้ าเพชรบุรี 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

 วิถีชีวิตของคนไทยมีความผูกพันกับสายน้ ามาเนิ่นนาน โดยแม่น้ าเป็นทั้งแหล่งอาหาร เป็นเส้นทาง
คมนาคมที่ส าคัญในสมัยสังคมเกษตรกรรม เป็นแหล่งน้ าส าหรับอุปโภคบริโภคในครอบครัว เมื่อมีการเพ่ิมขึ้น
ของประชากร ตลอดจนการขยายตัวทางเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม การเกษตรที่เคยอาศัยธร รมชาติ
เปลี่ยนเป็นระบบชลประทานแบบเร่งรัดเพ่ือเพ่ิมปริมาณผลผลิต ท าให้แหล่งน้ าต่างๆ ต้องรับบทบาทในการ
รองรับของเสียจากแหล่งก าเนิดต่างๆ เพ่ิมมากขึ้นจนก่อให้เกิดปัญหามลพิษทางน้ าตามมา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ต าบลบางตะบูน ซึ่งมีแม่น้ าเพชรบุรีไหลผ่านลงสู่ทะเลบริเวณปากอ่าวบางตะบูน จึงท าให้วิถีชีวิตของคนใน
ชุมชนมีความสัมพันธ์กับแม่น้ าเป็นอันมาก ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพประมงเป็นหลัก และยังใช้เป็น
เส้นทางการสัญจรไปมาที่ส าคัญของต าบลบางตะบูน และจากการที่เป็นแหล่งพ้ืนที่ปลายน้ า จึงท าให้ได้รับ
ผลกระทบจากปัญหามลพิษทางน้ าอย่างเห็นได้ชัด ทั้งจากการทิ้งขยะ น้ าเสียจากครัวเรือน และจากภาค
เกษตรกรรมทางต้นน้ า ซึ่งปัญหาดังกล่าวจ าเป็นต้องมีการจัดการโดยให้ประชาชนในพ้ืนที่ได้มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินการ นอกจากนั้นจังหวัดเพชรบุรีได้ก าหนดแผนปฏิบัติการอนุรักษ์แม่น้ าเพชรบุรี  โดยให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่มีพ้ืนที่ติดแม่น้ าเพชรบุรี  ได้ร่วมจัดกิจกรรมพัฒนาและอนุรักษ์แม่น้ าเพชรบุรี ภายใต้โครงการ
ประกวดท้องถิ่นสะอาด เพ่ือให้การรักษาและอนุรักษ์แม่น้ าเพชรบุรีเป็นไปอย่างต่อเนื่องและสัมฤทธิ์ผล 
 เทศบาลต าบลบางตะบูนจึงได้น าแนวคิดการบริหารจัดการ การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมแบบมีส่วนร่วม เข้ามาใช้ด้วยการจัดท าโครงการอนุรักษ์แม่น้ าเพชรบุรี ซึ่งได้ด าเนินการมาอย่าง
ต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี เพ่ือให้เกิดการอนุรักษ์แม่น้ าเพชรบุรีอย่างต่อเนื่องและยั่งยืนตลอดไป เทศบาลต าบล
บางตะบูนจึงเน้นการสร้างแรงจูงใจ และกระตุ้นจิตส านึกในการอนุรักษ์แม่น้ าเพชรบุรี ให้แก่กลุ่มเด็กนักเรียน 
ซึ่งจะเป็นก าลังหลักส าคัญที่จะมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์แม่น้ าเพชรบุรี รวมถึงการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่นในอนาคตต่อไป 

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพ่ือให้เยาวชนตระหนักถึงความส าคัญของการอนุรักษ์แม่น้ า และทรัพยากรธรรมชาติของท้องถิ่น 
3.2 เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ และความสามารถในด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรน้ าอย่างถูกต้อง 
3.3 เพ่ือสร้างเครือข่ายการเรียนรู้และความร่วมมือในการอนุรักษ์ทรัพยากรน้ าในโรงเรียนและชุมชน 
3.4 เพ่ือให้แม่น้ าเพชรบุรีได้รับการอนุรักษ์และปกป้องให้คงสภาพที่ดีไม่มีปัญหาน้ าเสียและมลพิษ

ตลอดไป 



4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
นักเรียน อาจารย์ของโรงเรียนทั้ง 4 แห่ง และประชาชน ในเขตเทศบาลต าบลบางตะบูน         

จ านวน 250 คน 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 5.1 จัดกิจกรรมการอบรมให้ความรู้แก่นักเรียนและอาจารย์ในโรงเรียนทั้ง 4 แห่ง และประชาชนใน

เขตเทศบาลต าบลบางตะบูน ณ หอประชุมเทศบาลต าบลบางตะบูน 
5.2 จัดกิจกรรมแสดงนิทรรศการด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของโรงเรียน  

ทั้ง 4 แห่ง ได้แก่ โรงเรียนวัดปากอ่าว โรงเรียนวัดลัด โรงเรียนวัดเกาะแก้ว และโรงเรียนบาง
ตะบูนวิทยา 

 5.3 จัดกิจกรรมปล่อยพันธุ์สัตว์น้ าคืนสู่ธรรมชาติ บริเวณท่าน้ าวัดปากอ่าว 
5.4 จัดกิจกรรมพัฒนาความสะอาดในแม่น้ า และความเป็นระเบียบเรียบร้อยของพ้ืนที่ทางบกบริเวณ

พ้ืนที่สาธารณะของชุมชนในเขตเทศบาลต าบลบางตะบูน ที่มีพ้ืนที่ติดแม่น้ าเพชรบุรี 
5.5 จัดกิจกรรมเก็บขยะที่ทิ้งจากต้นน้ าตลอดพ้ืนที่ในแม่น้ าล าคลอง ทั้งฝั่งต าบลบางตะบูนและต าบล

บางตะบูนออก 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 น าเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 6.2 ประชุมหารือแนวทางการด าเนินงานโครงการ 
 6.3 ก าหนด วัน เวลา สถานที่ กิจกรรมและกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ 
  6.3.1 กิจกรรมการอบรมให้ความรู้ เรื่องการอนุรักษ์ทรัพยากรน้ าให้คงอยู่คู่ชุมชน 

6.3.2 กิจกรรมการจัดแสดงนิทรรศการด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
ในรูปแบบต่างๆ 

6.3.3 กิจกรรมปล่อยพันธุ์สัตว์น้ าคืนสู่ธรรมชาติ เพ่ือเพ่ิมปริมาณพันธุ์สัตว์น้ าในแม่น้ า 
6.3.4  กิจกรรมพัฒนาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยในชุมชน ที่มีพ้ืนที่ติด   

แม่น้ า ล าคลอง เพื่อสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6.3.5  กิจกรรมพัฒนาความสะอาดในแม่น้ า เพ่ือลดการเกิดการตื้นเขินหรือมีวัชพืชใน      

แหล่งน้ า 
6.3.6 กิจกรรมรณรงค์เก็บขยะที่ย่อยสลายยากบริเวณสองฝั่งแม่น้ าบางตะบูน 

 6.4 ประสานขอความร่วมมือกลุ่มเป้าหมายเพ่ือเข้าร่วมโครงการ 
6.5 จัดเตรียมความพร้อมด้านสถานที่ วัสดุ – อุปกรณ์ สื่อวิชาการ วิทยากร และบุคลากร

ผู้รับผิดชอบในส่วนต่างๆ 
6.6 จัดเตรียมอุปกรณ์ในการจัดกิจกรรมต่างๆ เช่น รณรงค์ท าความสะอาด ได้แก่ เรือเก็บขยะ      

รถเก็บขยะป้ายรณรงค์ ถังขยะ ถุงขยะ ไม้จิ้มขยะ เครื่องตัดหญ้า ฯลฯ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) ช่วงเดือนกรกฎาคม–สิงหาคม 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ปี 62 = 30,000.-บาท , ปี 63 = 30,000.-บาท และ ปี 64 = 30,000.-บาท 
 



9. ผู้รับผิดชอบ 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลต าบลบางตะบูน 

 
10. ตัวช้ีวัด / ผลลัพธ์   

10.1 เยาวชนเกิดจิตส านึกที่ดี และเห็นถึงความส าคัญของประโยชน์ในการอนุรักษ์แม่น้ า และ
ทรัพยากรธรรมชาติในท้องถิ่นของตนเอง 

10.2 เยาวชนสามารถน าความรู้และความเข้าใจในด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรน้ าไปใช้ประโยชน์ใน
การอนุรักษ์แม่น้ าล าคลองในท้องถิ่นของตนได้อย่างถูกต้อง 

10.3 เกิดเครือข่ายการเรียนรู้และความร่วมมือในการอนุรักษ์ทรัพยากรน้ าในโรงเรียนและชุมชน 
10.4 แม่น้ าเพชรบุรีได้รับการอนุรักษ์และปกป้องให้คงสภาพที่ดีไม่มีปัญหาน้ าเสียและมลพิษตลอดไป 



มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
๑.๓ การสร้างจิตสานึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
 

 กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ ล าดับที่ ๑ 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่   8  
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการส่งเสริมปราชญ์ชาวบ้านและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

 ภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นสิ่งสะท้อนถึงความมีอารยะธรรมที่ได้รับการสืบทอดจากบรรพบุรุษ  เพ่ือด ารงไว้ซึ่ง
ความรู้ที่ได้มาจากปราชญ์ชาวบ้าน เป็นความรู้ที่สะท้อนให้เห็นถึงภูมิปัญญา ศิลปะ วัฒนธรรมแต่เดิม ซึ่งสามารถ
สร้างสรรค์สิ่งที่ดีให้แก่ตนเองและสังคมภูมิปัญญาท้องถิ่นที่มีอยู่ในท้องถิ่นแต่ละแห่งนั้น จะมีความแตกต่างกันตาม
ความเชื่อลักษณะที่ตั้งภูมิประเทศและวิถีการด ารงชีวิตเชื้อชาติภาษาแต่สิ่งส าคัญของการสร้างสรรค์ศิลปวัฒนธรรม
นั้นเป็นไปเพ่ือการยกระดับความเป็นอยู่ของคนเราทั้งสิ้น ซึ่งต าบลบางตะบูนนั้นมีภูมิปัญญาท้องถิ่นที่หลากหลาย
แขนงเช่น การประดิษฐ์ของเล่นจากพืชท้องถิ่น การท าขนมจากพืชท้องถิ่น การท าผ้ามัดย้อมจากพืชท้องถิ่น การ
เผ่าถ่านจากต้นโกงกางแบบเตาเผาโบราณ เป็นต้น เทศบาลต าบลบางตะบูนได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการ
ส่งเสริมปราชญ์ชาวบ้านและการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น จึงได้มีการจัดโครงการส่งเสริมปราชญ์ชาวบ้านและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นข้ึน เพ่ือเป็นการอนุรักษ์ภูมิปัญญาและสืบสานความรู้จากปราชญ์ชาวบ้าน  

๓. วัตถุประสงค ์
 ๓.๑ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนและอนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 ๓.๒ เพ่ือปลูกจิตส านึกให้เด็กเยาวชนในท้องถิ่นเกิดความตระหนัก และเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ 

ฟ้ืนฟู และสืบสานภูมิปัญญาและคุณค่าความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งที่เป็นชีวิต ค่านิยมที่ดีงาม 
และความเป็นไทย 

 ๓.๓ เพ่ือให้เยาวชนในท้องถิ่นได้เรียนรู้ความส าคัญ รู้จักวิถีชีวิต รู้ถึงคุณค่าของประวัติศาสตร์ในท้องถิ่น 
  ความเป็นมาและวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น  

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 - เยาวชนในเขตต าบลบางตะบูน 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 - หอประชุมเทศบาลต าบลบางตะบูน 
 

๖. วิธีด าเนินการ 
 - เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 - ประสานงานปราชญ์ชาวบ้านมาเป็นวิทยากรให้ความรู้ 
 - ท าหนังสือเชิญไปยังผู้อ านวยการโรงเรียน ๔ แห่ง ขอความอนุเคราะห์น าเด็กมาเข้าร่วมกิจกรรม 
 - ด าเนินการจัดกิจกรรม และสรุปผลการจัดกิจกรรมต่อผู้บริหาร 



๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 - ๑ ตุลาคม ๒๕๖1 – ๓๐ กันยายน ๒๕๖2 
๘. งบประมาณด าเนินการ 

- ประจ าปี ๒๕๖๒ จ านวนเงิน 5๐,๐๐๐ บาท, ประจ าปี ๒๕๖๓ จ านวนเงิน 5๐,๐๐๐ บาท, ประจ าปี ๒๕๖๔ 
จ านวนเงิน 5๐,๐๐๐ บาท 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
 - งานพัฒนาชุมชน ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลบางตะบูน 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ เยาวชนรับรู้และสามารถสืบสานภูมิปัญญาที่ได้รับจากปราชญ์ชาวบ้านได้ 
 ๑๐.๒ เยาวชนเกิดความตระหนักและให้ความส าคัญในภูมิปัญญาที่ได้รับจากปราชญ์ชาวบ้าน 
 
  



มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  
๑.๓ การสร้างจิตสานึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
 

 กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ ล าดับที่ ๑ 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 8  
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการส่งเสริมปราชญ์ชาวบ้านและภูมปัญญาท้องถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

            
            
             
3. วัตถุประสงค์ 
      3.1             
 3.2             
 3.3             
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
             
5. พื้นที่ด าเนินการ 
             
6. วิธีด าเนินการ 
             
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
             
8. งบประมาณด าเนินการ 
             
9. ผู้รับผิดชอบ 
             
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
              
 
  



มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต  
๒.๑ แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

 
กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ ล าดับที่ ๑ 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่   1  
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  

2. หลักการและเหตุผล 
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 

ฉบับ ปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มี
มาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบโดยได้รับความ
ร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและ
ประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนด
วิสัยทัศน์ ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนี
การรับรู้การทุจริต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ.2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงาน
ภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ใน
ปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริต ประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานออกเป็น 6 
ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตาม
หลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งใน
การส่งเสริมปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐ
จะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของ
ประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมี
ส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้เท่าที่
จ าเป็นตามกรอบกฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นทั้งนี้  ต้อง
ยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีค าครหา ที่ได้สร้างความขมขื่นใจให้แก่
คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณาจ านวนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรมจริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต ของ



คนท างานราชการส่วนท้องถิ่น ให้เหือดหายไป ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นที่ผู้บริหารเทศบาลต าบลบางตะบูน ต้อง
แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต ส่งเสริมให้เทศบาลต าบลบางตะบูน บริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหาร
ราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน  และ
ยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพ้ืนที่ 

3. วัตถุประสงค์ 
เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วยการ

จัดท าแผนป้องกันการทุจริตในองค์กร 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
1. ประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ 
2. มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน 
3. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลบางตะบูน 

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 – 2564 

7. กิจกรรมและวิธีการด าเนินการ 
1. ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2. ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เกี่ยวข้อง 
3. จัดตั้งคณะท างาน 
4. ประชุมคณะท างาน 
5. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
6. ประกาศการใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
7. ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
8. รายงานผลการด าเนินงาน 

8. งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัดเทศบาลต าบลบางตะบูน 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ผลผลิต 
- มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
- มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน 



ผลลัพธ์ 
- การบริหารราชการของเทศบาลต าบลบางตะบูนมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของ 

บุคลากรในเทศบาลต าบลบางตะบูนได้ 
- ลดข้อร้องเรียนการด าเนินงานของเทศบาลต าบลบางตะบูน 

  



มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต  
๒.๒ มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ  

 
กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ ล าดับที่ ๑ 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 1  
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาลฯ และ
หัวหน้าส่วนราชการ 

2.หลักการเหตุผล/ความเป็นมา 
เทศบาลเทศบาลต าบลบางตะบูน เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง ที่มีอ านาจหน้าที่ตาม

พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 13 พ.ศ. 2552 ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่
ก าหนดให้เทศบาลต าบลบางตะบูนมีหน้าที่ในการบริการสาธารณะ การอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการ
เนื่องจากภารกิจมีมากมาย และหลากหลายท าให้การอนุมัติ อนุญาต ซึ่งเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่นในบางครั้ง
อาจไม่คล่องตัว การมอบอ านาจหน้าที่ในการสั่งการอนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงานระดับส านัก กองและ
ฝ่ายต่างๆ ซึ่งจะช่วยให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว และอ านาจไม่กระจุกอยู่ที่ตัวผู้บริหารแต่เพียงฝ่ายเดียวเพ่ือให้การ
บริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความต้องการของประชาชน ลดขั้นตอน
การให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจ าเป็นต้องมีมาตรการ การออกค าสั่งมอบหมายของ
นายกเทศมนตรี ปลัด หัวหน้าส่วนราชการ เทศบาลต าบลบางตะบูนเพ่ือให้เกิดความคล่องตัว และเป็นการกระจาย
อ านาจในการสั่งการและตัดสินไปยังปลัดเทศบาลและหัวหน้าส่วนราชการเทศบาลต าบลบางตะบูน 

3.วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว 
2. เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการรับบริการจากเทศบาลต าบลบางตะบูน 
3. เพ่ือป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอ านาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ในต าแหน่งหน้าที่ราชการ 

4.เป้าหมาย 
นายกเทศมนตรีต าบลบางตะบูนปลัดเทศบาลต าบลบางตะบูน และ หัวหน้าส่วนราชการเทศบาลต าบล

บางตะบูน 
 

5.พื้นที่ด าเนินการ 
เทศบาลเทศบาลต าบลบางตะบูน 

6.วิธีด าเนินการ 
1. ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือ

ราชการสั่งการ 



2. จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้มอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือ
ปฏิบัติ 

3. จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
4. ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
(ปีงบประมาณ 2562 – 2564) 

8. งบประมาณในการดาเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
ส านักปลัดเทศบาลต าบลบางตะบูน 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
1. มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน 
2. ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี 

 
  



มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต  
๒.๒ มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ  
 

 
กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ ล าดับที่ ๑ 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 2  
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรมควบคุมการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

  เพ่ือให้การบันทึกบัญชี การจัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็น 
แนวทางเดียวกันและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึง 
มีกิจกรรมควบคุมให้บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง เทศบาลต าบลบางตะบูน จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายให้ความรู้
ความเข้าใจในการปฏิบัติ ท าให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี และด าเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่ง
การที่เกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องส าคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องท าตามกฎหมายระเบียบ และมีความ
จ าเป็นต่อการบริหารงานของเทศบาลต าบลบางตะบูน 

3. วัตถุประสงค์ 
      1. เพ่ือให้บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือ
ที่เก่ียวข้อง 

2. เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง เทศบาลต าบลบางตะบูน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
กองคลัง เทศบาลต าบลบางตะบูน 

6. วิธีด าเนินการ 
จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจ่ายตาม

งบประมาณท่ีตั้งไว้ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 



9. ผู้รับผิดชอบ 
กองคลัง เทศบาลต าบลบางตะบูน 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
1. บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือสั่งการ

ที่เก่ียวข้อง 
2. ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ และเป็นไปในทิศทาง

เดียวกัน 
3. เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 

 
  



มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต  
๒.๒ มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ  

 
 

กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ ล าดับที่ ๑ 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่  3  
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรมเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

 เนื่องจากเทศบาลต าบลบางตะบูน  มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะ
ด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดท า
บริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอ านาจหน้าที่และกฎหมายที่ก าหนดไว้ ดังนั้น การที่เทศบาลต าบลบางตะบูน 
จะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มี
ความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล  

เพ่ือให้เป็นไป ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๒๓ ที่ก าหนดให้การจัดซื้อจัดจ้าง ให้ส่วน
ราชการด าเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทางสังคม ภาระต่อประชาชน 
คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน  

ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงบประมาณของเทศบาลต าบลบางตะบูน เป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิด
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจ าเป็นต้องจัดโครงการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้านการจัดซื้อ – จัดจ้าง เพ่ือให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างของเทศบาล
ต าบลบางตะบูน ทุกโครงการและกิจกรรม  

3. วัตถุประสงค์ 
      ๓.๑ เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจ้างตามโครงการและกิจกรรม
ต่างๆ ของเทศบาลต าบลบางตะบูน 

๓.๒ เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล  
๓.๓ เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ – จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ของเทศบาลต าบลบางตะบูน ที่

ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๓๕ แก้ไข
เพ่ิมเติม (ฉบับที ่๙) พ.ศ. ๒๕๕๓ จานวน ๓ ช่องทาง ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือ  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
ภายในพ้ืนที่ต าบลบางตะบูน 
 



6. วิธีด าเนินการ 
๖.๑ รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพื่อจัดท าประกาศ ดังนี้  
-ประกาศการจัดซื้อ – จัดจ้าง  
-ประกาศการก าหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจ้าง  
- ประกาศก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน  
-ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน  
-ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจ้าง  
-ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
 ๖.๒ น าส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ของเทศบาลต าบลบาง

ตะบูน ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หน่วยงานราชการ เป็นต้น 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564)  

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ 
กองคลังเทศบาลต าบลบางตะบูน 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ ผลผลิต  

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า ๓ ช่องทาง  
๑๐.๒ ผลลัพธ์  

- ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ ของ
กิจกรรม/โครงการ/มาตรการจัดซื้อจัดจ้างทั้งหมด  
- การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน  
- สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้ 

 
  



มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต  
๒.๓ มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ  
 

 
กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ ล าดับที่ ๑ 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่   4  
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรมรายงานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบางตะบูน 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

            
            
             
3. วัตถุประสงค์ 
      3.1             
 3.2             
 3.3             
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
             
5. พื้นที่ด าเนินการ 
             
6. วิธีด าเนินการ 
             
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
             
8. งบประมาณด าเนินการ 
             
9. ผู้รับผิดชอบ 
             
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
              
 
 
 
 
  



มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต  
๒.๓ มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ  
 
 

 
กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ ล าดับที่ ๑ 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่   5  
 

 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 
 
2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

 เทศบาลต าบลบางตะบูน เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มีอ านาจ
หน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาล ทั้งที่เป็นหน้าที่ตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 หน้าที่ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่ก าหนดให้เทศบาลมีหน้าที่ต้องท าอีก
มากมาย ในการใหบ้ริการสาธารณะแก่ประชาชนผู้มาขอรับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ของเทศบาลนั้นมักจะ
ประสบปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกอย่างเสมอภาค เป็นธรรมอันเนื่องมาจากภารกิจและผู้มาขอรับบริการ
เป็นจ านวนมากซึ่งเจ้าหน้าที่ไม่สามารถที่จะให้บริการได้อย่างทันท่วงที การตอบสนองความต้องการเกิดความล่าช้า
ไม่เป็นธรรม และการให้บริการไม่เป็นระบบมีการลัดคิว ซึ่งเป็นช่องทางหนึ่งในการทุจริตประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ถือเป็นพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ทั้งผู้มาขอรับบริการและให้บริการ ส่งผลต่อมาตรฐานการให้บริการ
ภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 เพ่ือให้เป็นตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 มาตรา 50 วรรคท้าย ที่ก าหนดให้การปฏิบัติงาน
ตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารอย่างโปร่งใสตามพระราชกฤษฎีการว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
มาตรา 6 ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ได้แก่ การบริหารราชการเพ่ือบรรลุเป้าหมายโดยก่อให้เกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชนมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐไม่ขั้นการปฏิบัติงานเกินความ
จ าเป็นและประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ  ทั้ งนี้  ตาม
พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 

3. วัตถุประสงค์ 
      3.1 เพ่ือให้ประชาชนผู้มาขอรับบริการได้รับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้ 
 3.2 เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการที่ให้และเกิดความคุ้มค่าในการขอรับบริการ 
 3.3 เพ่ือเป็นเกราะป้องกันในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่มิให้กระท าการแสวงหาประโยชน์หรือกระท า
การประพฤติมิชอบต่อต าแหน่งหน้าที่ อันเป็นเหตุแห่งการทุจริตต่อหน้าที่ 



 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 การจัดท าบัตรคิวในการให้บริการแก่ประชาชนทั่งถึงเป็นธรรม 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
ส านักงานเทศบาลต าบลบางตะบูน 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดท าค าสั่งคณะท างานเพ่ือก าหนดตัวบุคลากรผู้รับผิดชอบในการก ากับดูแลการให้บริการ 
 6.2 ประชุมชี้แจงแนวทางก าหนดรูปแบบวิธีการข้ันตอนการปฏิบัติ 
 6.3 จัดท าบัตรคิวในรูปแบบต่างๆตามความจ าเป็นและเหมาะสม 
 6.4 ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงข้ันตอนการนับบัตรคิว และการใช้บริการตามล าดับ
คิว 
 6.5 จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจของผู้มารับบริการ 
 6.6 สรุปผลการให้บริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเป็นรายสัปดาห์/รายเดือน เพ่ือน ามาปรับปรุง 
แก้ไขการให้บริการอย่างมีคุณภาพ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
  3  ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562 – 2564 ) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ทุกส านัก/กอง ของเทศบาลต าบลบางตะบูน 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ผลผลิต  
   มีการใช้บัตรคิวส าหรับให้บริการแก่ประชาชนตามล าดับก่อนหลัง ส าหรับหน่วยงานที่ให้บริการ 
10.2 ผลลัพธ์ 
 - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของผู้มารับบริการ 
 - การให้บริการเกิดความโปร่งใส  
 

 
 
 
  



มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต  
๒.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  
 

 
 

กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ ล าดับที่ ๑ 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 1  
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

 ในมาตรา ๓/๑ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ ซึ่งเป็น
กฎหมายที่เป็นที่มาของการปฏิรูประบบราชการเพ่ือวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไว้ว่า  “การบริหาร
ราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความ
คุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น         
การกระจายอ านาจตัดสินใจ การอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน” และเพ่ือให้การ
ด าเนินการดังกล่าวเป็นไปตามกรอบรวมทั้งทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกล่าว จึงได้มีการประกาศใช้
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ โดยก าหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามแนวทางพระราชกฤษฎีกานี้  โดยอย่าง
น้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและการอ านวยความสะดวกในการตอบสนองต่อความ
ต้องการของประชาชน  

เทศบาลต าบลบางตะบูนเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของ
เทศบาลต าบลบางตะบูนต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน ดังนั้นงานให้บริการจึงเป็นงานบริการแบบหนึ่ง
ของระบบการบริการสาธารณะ ที่ผู้บริหารและพนักงานทุกท่านจะต้องร่วมกันปรับปรุงและแก้ไขกระบวนการ
ท างานเพ่ือสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้มากที่สุด เมื่อประชาชนมารับบริการแล้วเกิดความ
ประทับใจและพึงพอใจ รวมถึงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ ท าให้เกิดความรวดเร็วในการ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน อ านวยความสะดวกเพ่ืองานบริการที่มีคุณภาพ ทั่วถึงและแก้ไขปัญหา
ต่างๆ ที่เกิดขึ้นในเขตเทศบาลต าบลบางตะบูน ให้กับประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

3. วัตถุประสงค์ 
      ๓.๑ เพ่ือให้ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง  

๓.๒ เพ่ือให้สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้  
๓.๓ เพ่ือปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทางานของบุคลากรให้ค านึงถึงผลลัพธ์ในด้านการบริการประชาชนผู้

มาติดต่อขอรับบริการ  
๓.๔ เพ่ือให้การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผลการ

ด าเนินงานได้  
 



4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนในเขตต าบลบางตะบูน และผู้ที่มาติดต่อราชการกับเทศบาลต าบลบางตะบูน  

5. พื้นที่ด าเนินการ 

เทศบาลต าบลบางตะบูน  

6. วิธีด าเนินการ 
จัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติ  
๖.๒ จัดให้มีการประชุมคณะท างานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  
๖.๓ จัดท าประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให้ประชาชน

ทราบโดยทั่วกัน  
๖.๔ ด าเนินการจัดท ากิจกรรมอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน  

๖.๔.๑ ปรับปรุงแผนผังก าหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน  
๖.๔.๒ ปรับปรุงป้ายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน  
๖.๔.๓ จดัท าเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ  
๖.๔.๔ จัดให้มีกล่อง/ตู้รับความคิดเห็นของประชาชน  
๖.๔.๕ จัดท า/เตรียมแบบฟอร์มค าร้องต่างๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงานบริการ  
๖.๔.๖ จัดท าค าสั่งการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดให้มีการให้บริการแก่

ประชาชนทั้งเวลาท าการ ช่วงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ  
๖.๔.๗ การมอบอ านาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน  

๖.๕ มีการส ารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการ  
๖.๖ มีการติดตามประเมินผลโครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ เพ่ือนาจุดบกพร่องในการ

จัดท าโครงการมาปรับปรุงแก้ไขวิธีการ ขั้นตอนหรือระยะเวลาในการให้บริการให้ดียิ่งขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพและ  
ประสิทธิผลต่อไป  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ตลอดปีงบประมาณ  

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ 
ทุกกอง/ส านัก ในเทศบาลต าบลบางตะบูน 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง  
๑๐.๒ สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้  
๑๐.๓ มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการท างานของบุคลากรค านึงถึงผลลัพธ์ ในด้านการบริการประชาชนผู้มาติดต่อ

ขอรับบริการ  



๑๐.๔ การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผลการ
ด าเนินงานได้ 
 
 
 
  



มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต  
๒.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 

 
 

กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ ล าดับที่ ๑ 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่  2  
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ มาตรการการออกค าสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรีฯ ปลัดเทศบาล 
และหัวหน้าส่วนราชการ 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

 เทศบาลต าบลบางตะบูน เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง ที่มีอ านาจหน้าที่ตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 13 พ.ศ. 2552 ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่
ก าหนดให้เทศบาลต าบลบางตะบูน มีหน้าที่ในการบริหารสาธารณะ การอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการ
เนื่องจากภารกิจมีมากมาย และหลากหลายทาให้การอนุมัติ อนุญาต ซึ่งเป็นอ านาจของผู้บริหารท้องถิ่นในบางครั้ง
อาจไม่คล่องตัว การมอบอ านาจหน้าที่ในการสั่งการอนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงานระดับสานัก กองและ
ฝ่ายต่างๆ ซึ่งจะช่วยให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว และอ านาจไม่กระจุกอยู่ที่ตัวผู้บริหารแต่เพียงฝ่ายเดียว 

เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจาเป็นต้องมีมาตรการ การออก
ค าสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล หัวหน้าส่วนราชการ เทศบาลต าบลบางตะบูน เพ่ือให้เกิดความ
คล่องตัว และเป็นการกระจายอ านาจในการสั่งการและตัดสินไปยังปลัดเทศบาลและหัวหน้าส่วนราชการเทศบาล
เทศบาลต าบลบางตะบูน 

3. วัตถุประสงค์ 
      1. เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว 
 2. เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการรับบริการจากเทศบาลต าบลบางตะบูน 
 3. เพ่ือป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอ านาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในต าแหน่งหน้าที่ราชการ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
นายกเทศมนตรีต าบลบางตะบูน ปลัดเทศบาลต าบลบางตะบูน และ หัวหน้าส่วนราชการเทศบาลต าบล

บางตะบูน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลบางตะบูน  

 



6. วิธีด าเนินการ 
1. ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือ

ราชการสั่งการ 
2. จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้มอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและถือ

ปฏิบัติ 
3. จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
4. ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ  
(ปีงบประมาณ 2562 – 2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัดเทศบาลต าบลบางตะบูน 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
1. มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน 
2. ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริหารที่ได้รับอยู่ในระดับดี 
3. ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอ านาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 

 
 
  



มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต  
๒.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกจิการการประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 

 
กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ ล าดับที่ ๑ 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่  1  
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์
กิจกรรมยกย่องแม่ดีเด่น 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

 เนื่องในวโรกาส 12 สิงหาคมของทุกปีเป็นวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าฯ
พระบรมราชินีนาถในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชฯ เป็นวันแม่แห่งชาติ และการยกย่อง
บุคคลให้เป็นพ่อตัวอย่าง แม่ตัวอย่าง ถือว่าเป็นสิ่งดี ช่วยให้เกิดขวัญก าลังใจ และรักในการปฏิบัติตนเป็นคนดีและ
สั่งสอนบุตรให้เป็นคนดี มีศีลธรรมโดยการยกย่องจะเชิดชูเกียรติผู้ที่มีความซื่อสัตย์  สุจริตมีคุณธรรม จริยธรรม         
ยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่นและเลี้ยงลูกให้เป็นคนดีดังนั้น เทศบาลต าบล
บางตะบูน จึงได้จัดกิจกรรมวันแม่แห่งชาติ คือการคัดเลือกแม่ดีเด่นในพ้ืนที่เทศบาลต าบลบางตะบูน เพ่ือมอบ
เกียรติบัตรประกาศเกียรติคุณฯ เป็นการสร้างแบบอย่างที่ดีให้ปรากฏแก่สาธารณชน และให้สังคมได้ตระหนักถึง
หน้าที่อันส าคัญยิ่งของแม่ ทีส่ าคัญเพ่ือเป็นแบบอย่างท่ีดีของคนในชุมชน ท้องถิ่นต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 
      1. เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติแก่ แม่ ผู้มีความซื่อสัตย์ สุจริต ตั้งมั่นอยู่ในหลักคุณธรรม จริยธรรม 

2. เพ่ือให้พ่อ แม่ ที่ได้รับการคัดเลือกได้เป็นอย่างที่ดีแก่บุตร ธิดา และสังคมสืบไป 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
จัดพิธีมอบโล่ประกาศเกียรติคุณแก่ แม่ดีเด่น จานวน 1 ครั้ง/ปี 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลบางตะบูน  

6. วิธีด าเนินการ 
1. จัดท าประกาศก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกแม่ดีเด่น 
2. แจ้งประกาศหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกให้ประชาชนทุกหมู่ในเทศบาลต าบลบางตะบูน 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก 
4. ด าเนินการจัดพิธีการมอบเกียรติบัตร 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 (ปีงบประมาณ 2562 – 2564) 
 



8. งบประมาณด าเนินการ 
งบประมาณ  200,000.- บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัดเทศบาลต าบลบางตะบูน 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

มีแบบอย่างที่ดี ในชุมชนท้องถิ่น จ านวน 11 คนต่อปี (แม่ดีเด่น 11 ท่าน) 
 
 
  



มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต  
๒.๕ มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

 
 

กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ ล าดับที่ ๑ 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่   
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ          

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
            
            
             
3. วัตถุประสงค์ 
      3.1             
 3.2             
 3.3             
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
             
5. พื้นที่ด าเนินการ 
             
6. วิธีด าเนินการ 
             
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
             
8. งบประมาณด าเนินการ 
             
9. ผู้รับผิดชอบ 
             
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
              
 
 
  



มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  
๓.๑ จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มี

ส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน  
 
 

กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ ล าดับที่ ๑ 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่   1  
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการจัดหาหนังสือพิมพ์ให้แก่ชุมชน 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

 การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เป็นสิ่งที่จ าเป็นอย่างยิ่งต่อการพัฒนาประเทศ การส่งเสริมการศึกษาด้านการ
อ่านและการส่งเสริมศึกษาค้นคว้าความรู้ให้แก่เด็ก เยาวชน และประชาชนในชุมชนเป็นเรื่องที่หน่วยงานของรัฐ
จะต้องให้ความส าคัญในการส่งเสริมให้ประชาชนทุกคนเรียนรู้เพื่อที่จะเป็นพลังอันส าคัญต่อการพัฒนาชาติและ
พัฒนาท้องถิ่นต่อไปในอนาคต 
 เทศบาลต าบลบางตะบูน ซึ่งได้เล็งเห็นความส าคัญของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในประเด็นดังกล่าว    
จึงได้จัดท าโครงการจัดหาหนังสือพิมพ์ให้แก่ชุมชน เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ของเด็ก เยาวชน และ
ประชาชน ได้มีโอกาสศึกษาหาความรู้จากข่าวสารต่างๆ ทันต่อเหตุการณ์ อีกทั้งส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนในชุมชนมีโอกาสพบปะพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นด้านต่างๆ อันเป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดี
ภายในชุมชน 

3. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ของเด็ก เยาวชน และประชาชน จากข้อมูลข่าวสารๆ 
 ๓.๒ เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน และประชาชน ได้พบปะพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและสร้าง
 ความสัมพันธ์ที่ดีภายในชุมชน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 - จัดหาหนังสือพิมพ์รายวันและรายปักษ์ให้แก่ชุมชนๆ ละ ๒ ฉบับ จ านวน ๑๑ ชุมชน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 - ชุมชนในเขตเทศบาลต าบลบางตะบูน จ านวน ๑๑ ชุมชน 

6. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 ๖.๒ ด าเนินการจัดหาหนังสือพิมพ์ให้แก่ชุมชน จ านวน ๑๑ ชุมชน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 - ๑ ตุลาคม ๒๕๖1 – ๓๐ กันยายน ๒๕๖2 



 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 - ประจ าปี ๒๕๖2 จ านวนเงิน ๙๐,๐๐๐ บาท 
 - ประจ าปี ๒๕๖3 จ านวนเงิน ๙๐,๐๐๐ บาท 
 - ประจ าปี ๒๕๖4 จ านวนเงิน ๙๐,๐๐๐ บาท 
 

9. ผู้รับผิดชอบ 

 - งานพัฒนาชุมชน ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลบางตะบูน 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ เด็ก เยาวชน และประชาชน ในเขตเทศบาลต าบลบางตะบูน ได้รับความรู้จากข้อมูลข่าวสารที่   
ทันต่อเหตุการณ ์
 ๑๐.๒ เด็ก เยาวชน และประชาชน ภายในชุมชนต่างๆ ได้พบปะพูดคุยแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน 
เกิดความสัมพันธ์ที่ดีภายในชุมชน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  
๓.๑ จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มี

ส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน  
 
 

กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ ล าดับที่ ๑ 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 2  
 
1. ชือ่โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการติดตั้งระบบอินเตอร์เน็ตพร้อมอุปกรณ์ ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิต
และส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

 ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ มีการด าเนินงานการดูแลคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ          
เช่น การตรวจสุขภาพผู้สูงอายุ การให้ความรู้ในการดูแลสุขภาพกาย สุขภาพจิต การส่งเสริมการออกก าลังกาย          
การถ่ายทอดภูมิปัญญาสู่ลูกหลาน การส่งเสริมการปฏิบัติธรรม การจัดกิจกรรมวันส าคัญ เช่น กิจกรรมรดน้ า
ผู้สูงอายุในวันสงกรานต์ การจ่ายเบี้ยยังชีพให้แก่ผู้สูงอายุ อย่างไรก็ตามเทศบาลต าบลบางตะบูนและทุกฝ่ายที่
เกี่ยวข้อง ถือว่าการปฏิบัติต่อผู้สูงอายุถือเป็นภารกิจหลัก ที่จะต้องด าเนินการอย่างเต็มที่และต่อเนื่อง โดยควบคู่ไป
กับกลุ่มอื่นๆ ในสังคมโดยศูนย์ฯต้องอาศัยระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต ในการปฏิบัติงานในฝ่ายงานต่าง ๆ ทั้งงาน
ด้านการบริการเอกสาร และงานด้านการจัดเก็บข้อมูลต่าง ๆ ของศูนย์ฯนอกจากนี้ยังเน้นเกี่ยวกับการบริการ
ข้อมูลข่าวสารของศูนย์ฯผ่านทางเว็บไซต์เพ่ือเป็นประโยชน์แก่ประชาชน 

๓. วัตถุประสงค ์
 ๓.๑ เพ่ืออ านวยความสะดวกในด้านเอกสารและข้อมูล 
 ๓.๒ เพ่ือประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของศูนย์ผ่านทางเว็บไซด์ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 - ติดตั้งระบบอินเตอร์เน็ตพร้อมอุปกรณ์ ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ เพ่ือบริการ
ผู้สูงอายุและประชาชนที่มาใช้บริการศูนย์ฯ 

๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 - ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ 

๖. วิธีด าเนินการ 
 - ตั้งงบประมาณส าหรับเบิกจ่ายระบบอินเตอร์เน็ตพร้อมอุปกรณ์ 
 - ประสานงานบริษัททีโอที จ ากัด (มหาชน) 
 - ติดตั้งระบบอินเตอร์เน็ตพร้อมอุปกรณ ์
 



๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 - ๑ ตุลาคม ๒๕๖1 – ๑ กันยายน ๒๕๖2 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 - ประจ าปี ๒๕๖2 จ านวนเงิน 4๐,๐๐๐ บาท 
 - ประจ าปี ๒๕๖3 จ านวนเงิน 4๐,๐๐๐ บาท 
 - ประจ าปี ๒๕๖4 จ านวนเงิน 4๐,๐๐๐ บาท 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
 - งานพัฒนาชุมชน ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลบางตะบูน 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 - ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ มีอินเตอร์เน็ตส าหรับการปฏิบัติงานภายในศูนย์ฯ 

 
 

  



มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  
๓.๑ จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มี

ส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน  
 
 

กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ ล าดับที่ ๑ 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 4  
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานรายไตรมาส (4 เดือน/ครั้ง) 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ ส่วนที่ ๑๐ สิทธิในข้อมูลข่าวสารและการร้องเรียน 
มาตรา ๕๖ บุคคลย่อมมีสิทธิได้รับทราบและเข้าถึงข้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะในครอบครองของหน่วยงาน
ราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วนท้องถิ่น และพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. ๒5๔๐ มาตรา ๙ บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามที่ก าหนดไว้ 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ในด้านการสื่อสารพร้อมด้วยสื่อต่างๆ ที่สามารถน ามาเรียนรู้และพัฒนา ใช้กับ
ชีวิตประจ าวันได้นั้น เป็นสิ่งที่ดีต่อกัน และคนรอบข้าง  การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในกิจกรรมต่างๆให้กับ
ประชาชนในเขตเทศบาล และประชาชนทั่วไปได้รับรู้ถึงข้อมูลข่าวสารการพัฒนาท้องถิ่น เทศบาลต าบลบางตะบูน 
ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของการจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงาน กิจการของเทศบาล เพ่ือเป็นช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ให้กับหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และประชาชนทั่วไป ได้ทราบถึงข้อมูล ข่าวสารที่ทางเทศบาล
ต าบลบางตะบูน ได้ด าเนินตามภารกิจและกิจกรรมต่างๆ รวมถึงการพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้ประชาชนได้ร่วมกัน
ตรวจสอบการใช้จ่ายเงินงบประมาณให้เกิดความคุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุด มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. วัตถุประสงค์ 
      - เพ่ือเป็นช่องทางเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การจัดกิจกรรม โครงการของเทศบาลต าบลบาง
ตะบูน ให้หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ กลุ่มอาชีพ ชมรม และประชาชนทั่วไปได้รับทราบโดยทั่วกัน  

- เพ่ือเปิดเผยข้อมูลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลบางตะบูน ในรูปแบบของวารสารรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน กิจการของเทศบาล ให้หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ กลุ่มอาชีพ ชมรม และประชาชนทั่วไปรับรู้มีส่วน
รว่มด าเนินงานกับเทศบาลสืบต่อไป 

- เพ่ือเป็นการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนร่วมกันตรวจสอบการใช้จ่ายเงินงบประมาณให้เกิดความ
คุ้มคา่ ประหยัด เกิดประโยชน์สูงสุด มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
เป้าหมายเชิงปริมาณ 
ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลบางตะบูน จ านวน ๗,๙๙๕ คน 
 
 



เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
ประชาชนทุกภาคส่วนในเขตเทศบาลต าบลบางตะบูน ได้รับรู้ถึงข้อมูล ข่าวสาร กิจกรรมการด าเนินงาน

ของเทศบาลทั่วถึง 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
๑. ประชุมเกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการจัดท าวารสาร 
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
๓. รวบรวมข้อมูลเพ่ือจัดทาวารสารรายงานผลการปฏิบัติงาน 
๔. จัดท าวารสาร เพ่ือแจกจ่ายให้กับประชาชนทั่วไป 
๕. ติดตามประเมินผล และสรุปผลการด าเนินงาน 

6. วิธีด าเนินการ 
ปี 2562 – 2564 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ส านักปลัดเทศบาลต าบลบางตะบูน อ าเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี 

8. งบประมาณด าเนินการ 
จากแบบสอบถามประชาชนทั่วไป 

9. ผู้รับผิดชอบ 
๑. ประชาชนทั่วไปได้รับรู้ข้อมูล ข่าวสาร กิจกรรม โครงการ ที่ถูกต้องจากเทศบาลต าบลบางตะบูน 
๒. ประชาชนทั่วไปเกิดการมีส่วนร่วม ในการด าเนินงาน กิจกรรม โครงการต่างๆ ของเทศบาลต าบลบาง

ตะบูน  
 
 
 
 
  



มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  
๓.๑ จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มี

ส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน  
 
 

กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ ล าดับที่ ๑ 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่  5  
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ มาตรการจัดให้มีช่องทางท่ีประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของเทศบาล
ต าบลบางตะบูน 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

 ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๗ และมาตรา ๙ ก าหนดให้หน่วยงาน
ของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆของหน่วยงานเช่นโครงสร้างและการจัดองค์กรอ านาจหน้าที่
แผนงานโครงการ และอ่ืนๆดังนั้นเทศบาลต าบลบางตะบูน จึงได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของการเผยแพร่
ข้อมูลที่ส าคัญๆของหน่วยงานผ่านทางช่องทางที่หลากหลายเพ่ือให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารครอบคลุมทุก
กลุ่มเป้าหมายได้แก่หน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการของหน่วยงานเว็บไซต์ของหน่วยงานหรือสิ่งพิมพ์ต่างๆทั้งนี้
เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักของ
เทศบาลต าบลบางตะบูน ได้ง่ายและสะดวกมากข้ึน  

3. วัตถุประสงค์ 
      ๓.๑  เพ่ือให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่หลากหลาย  

๓.๒  เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น  
๓.๓  เพ่ือให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนที่เข้าถึงประชาชนได้ง่าย  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานจ านวนไม่น้อยกว่า ๕ ช่องทาง  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตเทศบาลต าบลบางตะบูน 

6. วิธีด าเนินการ 
จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้แก่  
- บอร์ดหน้าส านักงานเทศบาลต าบลบางตะบูน 
- บอร์ดประชาสัมพันธ์ของเทศบาลต าบลบางตะบูน ร้านค้าชุมชนตามชุมชน/หมู่บ้าน  
- ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีเจ้าหน้าที่ให้บริการประจ าและให้ประชาชนสืบค้น

ได้เอง  
- จัดส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจาปี  



- ประกาศผา่นเว็บไซต์/เว็บบอร์ด/เฟสบุ๊คท่ีมีข้อมูลผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณพ.ศ. 2562 - 2564  

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัด 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
จ านวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 

 
 
  



มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  
๓.๒ การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน  

 
 

กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ ล าดับที่ ๑ 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 1  
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการจัดท าเวทีประชาคมเพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

 เทศบาลต าบลบางตะบูน ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการมีส่วนร่วมของประชาชน รวมทั้งเป็นการ
ให้บริการประชาชนแบบเชิงรุกท าให้เกิดการสร้างความสัมพันธ์อันดีขึ้นระหว่างข้าราชการกับประชาชน อาศัย
อ านาจตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน (ฉบับที่ 13) พ.ศ.2552           
การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี และให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล การจัดท างบประมาณ 
การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ทั้งนี้ ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้นและหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด เทศบาลต าบล
บางตะบูน จึงได้จัดท า“โครงการจัดท าเวทีประชาคมเพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่น” ขึ้น   

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการทบทวนแผนชุมชนและแผนพัฒนาหมู่บ้าน 
3.2 เพ่ือเปิดเวทีในการรับทราบปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 
3.3 เพ่ือสร้างโอกาสในการชี้แจงท าความเข้าใจยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาของท้องถิ่น 
3.4 เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชนได้อย่างทั่วถึง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลบางตะบูน จ านวน 250 คน (แยกเป็นต าบลบางตะบูน จ านวน 150 คน 

และต าบลบางตะบูนออก จ านวน 100 คน) 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านักงานเทศบาลต าบลบางตะบูน อ าเภอบ้านแหลม จังหวัดเพชรบุรี 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 เสนอขออนุมัติโครงการจากผู้บริหารท้องถิ่น 
 6.2 ก าหนดวัน เวลา และสถานที่เพ่ือปฏิบัติงานตามโครงการฯ 
 6.3 แต่งตั้งคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ เพ่ือด าเนินงานและมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ 



6.4 เชิญผู้เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมเพ่ือก าหนดแนวทางการด าเนินงานร่วมกันด้วยการประชาสัมพันธ์เสียง
ตามสายให้ประชาชนได้ทราบ 

 6.5 ด าเนินการจัดท าโครงการฯ ควบคู่กับการให้บริการประชาชน ดังนี้ 
- การรับเรื่องร้องเรียนหรือรับฟังปัญหาความต้องการจากประชาชน  
- การให้บริการจัดเก็บภาษีโรงเรือน ภาษีบ ารุงท้องที่ และภาษีป้าย     
- การให้บริการแนะน าความรู้ด้านการจัดเก็บรายได้ของท้องถิ่น 
- การให้ค าแนะน าความรู้ด้านงานก่อสร้างและงานสาธารณูปโภค 

 6.6 สรุปผลการด าเนินงานและรวบรวมปัญหาความต้องการของประชาชน 
 6.7 รายงานผลการด าเนินงานให้ผู้บริหารทราบเพ่ือพิจารณาแก้ไขปรับปรุงการด าเนินงานต่อไป 

6.8 น าปัญหาความต้องการมาสรุปยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาเพ่ือจัดท าและปรับปรุงเป็น
แผนพัฒนาเทศบาล 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) ช่วงเดือนกุมภาพันธ์ 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ปี 62 = 10,000.-บาท , ปี 63 = 10,000.-บาท และ  ปี 64 = 10,000.-บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลบางตะบูน 

10. ตัวช้ีวัด / ผลลัพธ์   
10.1 เกิดความชัดเจนในสภาพปัญหาและความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง 
10.2 ปัญหาและความต้องการของประชาชนเกิดการแก้ไขได้ถูกช่องทางและทั่วถึงเพ่ิมมากขึ้น 
10.3 ประชาชนได้ทราบถึงแนวทางในการพัฒนาของท้องถิ่นตั้งแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน 
10.4 ประชาชนได้รับการบริการจากหน่วยงานภาครัฐได้ทั่วถึงมากยิ่งขึ้น 

 
  



มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  
๓.๒ การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน  

  
 

กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ ล าดับที่ ๑ 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่    2  
 

 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ การด าเนินงานเกี่ยวกับศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

 เทศบาลต าบลบางตะบูน เป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน และมีเป้าหมายให้มีการ
บริการประชาชนในด้านต่างๆ ที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็ว และลด
ภาระของประชาชนเป็นส าคัญ 

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการอ านวยความสะดวกและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน เทศบาลต าบลบางตะบูนจึงมีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์เพ่ือ
ไว้ส าหรับรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข ์จากประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนต่างๆ 

3. วัตถุประสงค์ 
      1. เพ่ือรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องหรือ
น ามาเป็นข้อมูลในการท าแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 

2. เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ ณ ส านักงานเทศบาลต าบลบางตะบูน 
3. เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุลากรของเทศบาลต าบลบางตะบูนกับประชาชนในพื้นท่ี 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนในพ้ืนที่ที่ได้รับความเดือดร้อนร าคาญหรือผู้มีส่วนได้

เสียที่เก่ียวข้อง โดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ สามารถด าเนินการแล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด สร้างความเชื่อมั่นไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความต้องการของประชาชน
ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกต่างกันได้อย่างเหมาะสมและมีการ
จัดเตรียมระบบการแก้ไขหรือบรรเทาปัญหาและผลกระทบใดๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นตามมาได้ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลบางตะบูน 

6. วิธีด าเนินการ 
1. จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน 



3. น าเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ไขปัญหาตามความ 
จ าเป็นและเร่งด่วน 

4. แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 2562 – 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัดเทศบาลต าบลบางตะบูน 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
1. มีสถิตจิ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน ประจ าสัปดาห์/ประจ าเดือน ท าให้เห็นว่าประชาชนได้มีส่วนร่วม

ในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานของเทศบาลต าบลบางตะบูน 

2. สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
3. แจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วนั 

 
  



มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  
๓.๒ การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน  

 
 
 

กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ ล าดับที่ ๑ 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ 3  
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี 2561 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

            
            
             
3. วัตถุประสงค์ 
      3.1             
 3.2             
 3.3             
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
             
5. พื้นที่ด าเนินการ 
             
6. วิธีด าเนินการ 
             
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
             
8. งบประมาณด าเนินการ 
             
9. ผู้รับผิดชอบ 
             
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
              
 
 
 
  



มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  
๓.๒ การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน  

 
 
 

กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ ล าดับที่ ๑ 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่    4  
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรมการรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์
รับทราบ 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

 การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข ์เป็นสิ่งส าคัญเพราะการปฏิบัติหน้าที่ราชการทุกครั้ง
จะต้องมีการตรวจสอบกลั่นกรองการใช้อ านาจ โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบข้อเท็จจริง ข้อ
กฎหมายที่ถูกต้อง และต้องเป็นธรรมกับทุกฝ่าย เมื่อด าเนินการตามขั้นตอนเรื่องการร้องเรียนร้องทุกข์เสร็จแล้วให้
แจ้งผู้ร้องรับทราบโดยเร็วไม่เกิน ๑๕ วัน  

3. วัตถุประสงค์ 
      ๓.๑ เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดลดปัญหาทุจริต  

๓.๒ เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้องโดยการน าข้อเสนอแนะจากหน่วยตรวจสอบมา
ปฏิบัติ  

๓.๓ เพ่ือให้ผู้ร้องได้รับทราบขั้นตอนของการด าเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และส่งเสริมภาคประชาชน
ร่วมตรวจสอบการด าเนินงานของทางราชการ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทุกราย  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลบางตะบูน 

6. วิธีด าเนินการ 
ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จแจ้งผู้ร้องโดยเร็วไม่เกิน ๑๕ วันท าการ  

 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ  
 



9. ผู้รับผิดชอบ 
ทุกกอง/ส านัก ในสังกัดเทศบาลต าบลบางตะบูน 

 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

๑๐.๑ การปฏิบัติหน้าที่ราชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝ่าย  
๑๐.๒ ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการร้องเรียนร้องทุกข์ 

  



มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  
๓.๓ การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 
 
 

กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ ล าดับที่ ๑ 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่    1  
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน เพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี    
(พ.ศ. 2561 - 2564) 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

 ด้วยกระทรวงมหาดไทยได้ก าหนดเป็นนโยบายของกระทรวงมหาดไทยในการส่งเสริมและสนับสนุน    
การจัดเก็บและใช้ประโยชน์จากข้อมูลพ้ืนฐานเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีขึ้น และการวางแผน
พัฒนาในทุกระดับ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อ าเภอ และจังหวัด รวมทั้งใช้เป็นเครื่องมือในการ
ประเมินผลการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน ประกอบกับคณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๕ 
เห็นชอบให้กระทรวงมหาดไทยรับผิดชอบตัวชี้วัดที่ ๑.๑.๖ รายได้ครัวเรือน(ทั้งประเทศ) เพ่ิมขึ้น ซึ่งการด าเนินการ
ดังกล่าวต้องมีการจัดเก็บข้อมูลทั้งในเขตชนบทและเขตเมืองทั้งประเทศ เพ่ือวัดประเมินผลรายได้ครัวเรือน       
(ทั้งประเทศ)ที่เพ่ิมขึ้น เพ่ือให้การบริหารการจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานประจ าปี ๒๕๖2 เพ่ือการจัดท าแผนสี่ปี(พ.ศ.
๒๕๖๑– พ.ศ.๒๕๖๔) ของเทศบาลต าบลบางตะบูน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ได้ข้อมูลที่มีความถูกต้องและ
ครบถ้วนทุกครัวเรือน งานพัฒนาชุมน ส านักปลัดเทศบาล จึงได้จัดท าโครงการส ารวจและจัดเก็ บข้อมูลพ้ืนฐาน 
ประจ าปี ๒๕๖2  

๓. วัตถุประสงค ์

 ๓.๑  เพ่ือน าข้อมูลไปใช้ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการพัฒนาด้านต่างๆของเทศบาลต าบล    
        บางตะบูน 

 ๓.๒  เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่แสดงถึงสภาพความจ าเป็นพื้นฐานของประชาชนในครัวเรือนต่างๆ ในชุมชน 
 ๓.๓  หน่วยงานราชการ องค์กรเอกชน ประชาชน มีข้อมูลในเบื้องต้น เพ่ือวางแผนในการพัฒนาคุณภาพ    
        ชีวิตของประชาชนในด้านต่างๆ 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ๔.๑ คณะท างานบริหารการจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐาน จ านวน ๘ คน คณะท างานติดตามและประเมินผลการ
       จัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน จ านวน ๖ คน ผู้จัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน จ านวน ๑๔ คน 
 ๔.๒ จ านวนครัวเรือนที่มีผู้อาศัยอยู่จริงในเขตเทศบาลต าบลบางตะบูน จ านวน ๑,๒๔๔ ครัวเรือน 
       (ตรวจสอบจากงานทะเบียนราษฎร์) 
 ๔.๓ จัดเก็บข้อมูลและประมวลผลให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
 



๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 - พ้ืนทีใ่นเขตเทศบาลต าบลบางตะบูน ทั้ง ๑๑ ชุมชน 
 

๖. วิธีด าเนินการ 
 ๖.๑ ขั้นเตรียมการ 
  ๖.๑.๑. คัดเลือกผู้จัดเก็บข้อมูลพื้นฐานในทุกหมู่บ้าน 
  ๖.๑.๒. จัดท าฐานข้อมูลประชากรในครัวเรือน ในเขตเทศบาลต าบลบางตะบูน 
 ๖.๒ ขั้นปฏิบัติการ 
 ๑. ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจแบบสอบถามให้ชัดเจน ถึงวิธีการสัมภาษณ์ครัวเรือนเพื่อจัดเก็บ
  ข้อมูลจุดมุ่งหมายของตัวชี้วัดแต่ละข้อ เพ่ือป้องกันความผิดพลาดจากการสัมภาษณ์และ
  ความชัดเจนของข้อมูล  
  ๒. คณะท างานบริหารจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานระดับเทศบาล ติดตามและให้ค าแนะน าแก่ผู้จัดเก็บ
     ข้อมูลเพื่อลดความผิดพลาดของข้อมูลให้น้อยลง 
  ๓. ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานให้แล้วเสร็จ 
  ๔. ประสานส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอบ้านแหลม เพ่ือขอความอนุเคราะห์โปรแกรมการ
      ประมวลผลข้อมูลพื้นฐาน 
 ๖.๓ ขั้นประมวลผล 
  ๑. คณะท างานบริหารการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานระดับเทศบาล ตรวจสอบข้อมูลในเบื้องต้นร่วมกับ   
              ผู้จัดเก็บข้อมูล ก่อนน าส่งข้อมูลให้กับผู้บันทึกข้อมูล 
  ๒. ท าการบันทึกและประมวลผลข้อมูล 
  ๓. รายงานข้อมูลที่ท าการบันทึกให้คณะท างานบริหารการจัดเก็บข้อมูลทราบพร้อม และ
              นายกเทศมนตรีต าบลบางตะบูน ประมวลผลเรียบร้อยแล้วส่งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบ 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 
 - มกราคม ๒๕๖2 – เมษายน ๒๕๖2 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 - ประจ าปี ๒๕๖๒ จ านวนเงิน ๒๐,๐๐๐ บาท, ประจ าปี ๒๕๖๓ จ านวนเงิน ๒๐,๐๐๐ บาท, ประจ าปี 
๒๕๖๔ จ านวนเงิน ๒๐,๐๐๐ บาท 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
 - งานพัฒนาชุมชน ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลบางตะบูน 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ๑๐.๑ เทศบาลได้ข้อมูลพืน้ฐานเพื่อใช้ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖1 – ๒๕๖4) 
 ๑๐.๒. ได้ข้อมูลที่แสดงถึงสภาพความจ าเป็นพื้นฐานของประชาชนในครัวเรือนต่างๆ ในชุมชน 
 ๑๐.๓. ได้ข้อมูลที่เกี่ยวกับคุณภาพการด ารงชีวิตของประชาชน เปรียบเทียบกับเกณฑ์มาตรฐานขั้นต่ า
 ในช่วงปี 
 
 



มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  
๓.๓ การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

 
 

กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ ล าดับที่ ๑ 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่    2  
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ มาตรการออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา
เทศบาล 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 
หมวด ๑ องค์กรจัดท าแผนพัฒนา ข้อ ๗ -ข้อ ๑๒ ก าหนดให้มีองค์กรและโครงสร้างขององค์กรจัดท าแผนพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของคณะกรรมการ  

ดังนั้น เพ่ือให้เทศบาลต าบลบางตะบูน ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบเทศบาล มีองค์กรใน
การจัดท าแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ จึงแตง่ตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบางตะบูน  ขึ้น  

3. วัตถุประสงค์ 
      เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของเทศบาลต าบลบางตะบูนและตัวแทนประชาชนจากทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วม
และแสดงความคิดเห็นในการจัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ให้สอดคล้องกับประเด็นหลักการพัฒนาที่ประชาคม
เทศบาลต าบลบางตะบูนและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ก าหนดด้วยความถูกต้อง โปรง่ใส และสุจริต  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
เทศบาลต าบลบางตะบูน 

6. วิธีด าเนินการ 
๖.๑ จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผู้แทนประชาคม  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564  

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ  
 



9. ผู้รับผิดชอบ 
กองวิชาการและแผนงาน เทศบาลต าบลบางตะบูน 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
เทศบาลต าบลบางตะบูน มีคณะกรรมการการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี 

 
 
  



มิติที่ ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
๔.๑ มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 

 
 

 กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ ล าดับที่ ๑ 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่   1  
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ มาตรการจัดท าแผนตรวจสอบภายในประจ าปี 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

 การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยส าคัญที่จะช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจของเทศบาลต าบลบางตะบูน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการด าเนินงานผิดพลาดและ
ลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบส าคัญที่แทรกอยู่ในการ
ปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระท าอย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมายที่ก าหนด          
โดยผู้บริหารสามารถน าแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร  เพ่ือให้
สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงานอีกทั้งยังเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นแนวทางการตรวจสอบ
ภายในที่ชัดเจน ดังนั้น การจัดท าแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ 
ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องจะท าให้การปฏิบัติงานของเทศบาลต าบลบางตะบูน เป็นไปอย่างถูกต้องและ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ  

3. วัตถุประสงค์ 
      ๓.๑ เพ่ือจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ สตง. ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานควบคุมภายใน 
พ.ศ. ๒๕๔๔  

๓.๒ เพ่ือพิสูจน์ความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ทางด้านการบัญชี และด้านอ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้อง  

๓.๓ เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง มติ
คณะรัฐมนตรี และนโยบายที่ก าหนด  

๓.๔ เพ่ือตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอ และเหมาะสม  
๓.๕ เพ่ือเป็นหลักประกันการใช้และระวังทรัพย์สินต่างๆ ของส่วนราชการเป็นไปอย่างเหมาะสม  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
พนักงานเทศบาลทุกหน่วยงาน ของเทศบาลต าบลบางตะบูน 

5. พื้นที่ดาเนินการ 
ส่วนราชการทุกส่วนในเทศบาลต าบลบางตะบูน 

 
 



6. วิธีด าเนินการ 
๖.๑ จัดท าแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน  
๖.๒ ตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบที่

ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจ าเป็นและเหมาะสม โดยค านึงถึงประสิทธิภาพของระบบการควบคุม
ภายในและความส าคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการปฏิบัติงานของ
หน่วยรับตรวจ  

๖.๓ ตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้งการ
บริหารงานด้านอ่ืนๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่ง 
และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน และการใช้
ทรัพยากรทุกประเภท ว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด  

๖.๔ สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ ค าสั่งที่ทางราชการ
ก าหนด เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าสามารถน าไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย  

๖.๕ รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564  

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ 
หน่วยตรวจสอบภายในเทศบาลต าบลบางตะบูน 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานมากขึ้น  
๑๐.๒ ความเสี่ยงในการเบิกจ่ายเงินลดน้อยลง  
๑๐.๓ การใช้ทรัพยากรของส านัก/กอง/หน่วยงาน ที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า ประหยัด   



มิติที่ ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
๔.๑ การสนับสนุนให้ ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการ ตาม

ช่องทางท่ีสามารถดาเนินการได้  
 
 
 

 กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ ล าดับที่ ๑ 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่    2  
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในเทศบาล 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

 ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่ส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะเป็นใน
ภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ
หน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะท าให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์        
ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้
เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ 
โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่
ทางราชการก าหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอ่ืนๆ นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน  
จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดีควรเป็น
ระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการ
ด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุม
ทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลท าให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการด าเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ 
สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการก าหนดหน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการ
ปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มี
ประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ ยงการควบคุมภายในของหน่วยงานที่
ก าหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบการควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ เทศบาลต าบลบางตะบูนพิจารณาแล้ว
เห็นว่าเพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการก าหนดระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสม
กับการปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้ก าหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของเทศบาลต าบล
บางตะบูน ขึ้น  

3. วัตถุประสงค์ 
      ๓.๑ เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนหรือไม่จ าเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายด้านการเงิน
หรือด้านอ่ืนๆ ที่อาจมีข้ึน  

๓.๒ เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความม่ันใจแก่ผู้บริหาร
ในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง  



๓.๓ เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับต่างๆ 
ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
เพ่ือให้การควบคุมภายในของเทศบาลต าบลบางตะบูนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับ

การปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกท้ังยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
ซึ่งจะท าให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
๕.๑ แต่งตั้งคณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน

ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ ข้อ ๖  
๕.๒ ประชุมคณะท างานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้การปฏิบัติตาม

ภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเกษตร
สุวรรณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

๕.๓ การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะทางานฯ เพ่ือสรุปข้อมูล  
๕.๔ รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลและ

ผู้บริหารทราบ  

6. วิธีด าเนินการ 
เทศบาลต าบลบางตะบูน ระยะเวลา 3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564)  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ทุกกอง/สานัก ของเทศบาลต าบลบางตะบูน  

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบ 
๑. การด าเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ  
๒. การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มค่า  
๓. มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วนและเชื่อถือได้ สามารถนาไปใช้ในการตัดสินใจ  
๔. การปฏิบัติในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบและอยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่วางไว้  
๕. เป็นเครื่องมือช่วยผู้บริหารในการก ากับดูแลการปฏิบัติงานดีอย่างดียิ่ง  

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข้อ ๖ ที่เสร็จตามก าหนดเวลา  
๑๐.๒ กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ ๘๐ ไดด้ าเนินการแก้ไข  
๑๐.๓ ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน  
๑๐.๔ มีการจัดการความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมภายใน  
๑๐.๕ ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  



มิติที ่๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
๔.๒ การสนับสนุนให้ ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการ ตาม

ช่องทางที่สามารถดาเนินการได้ 
 
 
 

 กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ ล าดับที่ ๑ 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่   1  
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการส่งเสริมและสนับสนุนศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม  
ด้วยเหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมที่จะรับภารกิจ
และการจัดบริการให้แก่ชุมชนจึงเป็นเรื่องที่ส าคัญอย่างยิ่ง ประกอบกับการให้การศึกษาอบรมเป็นสิ่งส าคัญ
ประการหนึ่งที่องค์การบริหารส่วนต าบลเกษตรสุวรรณ ได้ด าเนินการ เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้และ
ทักษะด้านการปกครองส่วนท้องถิ่น มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระเบียบข้อกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับท้องถิ่นด้วย เพ่ือพัฒนาตนเองและสามารถน าความรู้ไปใช้ให้เป็น
ประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล  

ดังนั้น เทศบาลต าบลบางตะบูน จึงได้มีการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นให้เข้ารับการฝึกอบรมและศึกษาดู
งานอยู่เสมอ เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถนามาพัฒนาองค์กร พัฒนาท้องถิ่น       
ให้ท้องถิ่นมีความเจริญก้าวหน้า  

3. วัตถุประสงค์ 
      ๓.๑ เพ่ือสร้างการเรียนรู้และประสบการณ์การทางานให้กับสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความเข้าใจในการ
ท างานตามบทบาทและอ านาจหน้าที่  

๓.๒ เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมาย  

๓.๓ เพ่ือส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้เพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
สมาชิกสภาเทศบาลต าบลบางตะบูน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
ทั้งในเทศบาลต าบลบางตะบูน และหน่วยงานที่จัดฝึกอบรม  
 
 



6. วิธีด าเนินการ 
๖.๑ ฝ่ายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝึกอบรมทั้งภายในเทศบาล และหน่วยงานภายนอก 

เพ่ือเป็นข้อมูลในการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการอบรมหรือร่วมประชุมสัมมนาแล้วแต่กรณี  
๖.๒ เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว ด าเนินการเสนอผู้บังคับบัญชาเพ่ือส่งสมาชิก

สภาท้องถิ่นเข้ารับการฝึกอบรม หรือเข้าร่วมประชุม หรือด าเนินการจัดฝึกอบรมเองโดยส านัก/กองงานที่
รับผิดชอบ  

๖.๓ แจ้งให้สมาชิกสภาท้องถิ่นผู้ผ่านการฝึกอบรมจัดท ารายงานสรุปผลการฝึกอบรมเสนอประธานสภา 
โดยผ่านนายกเทศมนตรีต าบลบางตะบูน 

๖.๔ ฝ่ายบริหารงานบุคคลด าเนินการประเมินผลการฝึกอบรมของสมาชิกสภาท้องถิ่น และรายงาน
เสนอนายกเทศมนตรีต าบลบางตะบูน ทราบ  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
3 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564)  

8. งบประมาณด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 2562   จ านวน  150,000.- บาท 
ปีงบประมาณ 2563   จ านวน  150,000.- บาท 
ปีงบประมาณ 2564   จ านวน  150,000.- บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 
สานักปลัดปีงบประมาณ 2562   จ านวน  150,000.- บาท 

10. ผลลัพธ์ 
๑๐.๑ สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจในการทางานตามบทบาทและอ านาจหน้าที่  
๑๐.๒ สมาชิกสภาท้องถิ่นได้รับการเรียนรู้และประสบการณ์การท างานใหม่ๆ  

 ๑๐.๓ การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย 

11. ตัวช้ีวัด/ 
 จ านวนสมาชิกสภาท้องถิ่นของปีงบประมาณ 2562    

  



มิติที่ ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
๔.๒ การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตาม

ช่องทางท่ีสามารถดาเนินการได้  
 

 
 กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ ล าดับที่ ๑ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ล าดับที่  2  

 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

 เทศบาลต าบลบางตะบูนเห็นถึงประโยชน์จากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมตามเจตนารมย์
ของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์การบริการกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ. 
2556 – 2561 ) เทศบาลต าบลบางตะบูนจึงได้ด าเนินการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน โดยการ
ก าหนดให้มีการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน เพ่ือให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยผ่าน
ช่องทางกลไกในการร่วมเป็นคณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลต าบลบางตะบูนทุก
ขั้นตอน ซึ่งหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการได้รับข้อมูลข่าวสารและแสดงความคิดเห็นได้เรียนรู้
การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมหรือกการบริหารราชการในระบบเปิดจากการปฏิบัติจริง ส่วนเทศบาลต าบล 
บางตะบูนสามารถพัฒนาระดับการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับภาครัฐมากขึ้น เพ่ือกระตุ้น
ปรับเปลี่ยนสู่การบริหารราชการที่เปิดเผยโปร่งใส เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนและพัฒนาระบบราชการเพ่ือ
ตอบสนองความต้องการและเพ่ือประโยชน์ของประชาชนเป็นส าคัญ 

3. วัตถุประสงค์ 
      3.1 เพ่ือสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง ของเทศบาล
ต าบลบางตะบูน 
 3.2 เพ่ือป้องกันการทุจริตในด้านที่เก่ียวข้องกับงบประมาณของเทศบาลต าบลบางตะบูนให้เกิดการ
พัฒนาได้อย่างคุ้มค่า 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ตัวแทนชุมชนในพื้นท่ีเทศบาลต าบลบางตะบูน 

5. พื้นที่ด าเนินการ  
 เทศบาลต าบลบางตะบูน 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพื่อเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจ้าง 



 6.2 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2553 มิได้ก าหนดให้มีการแต่งตั้งให้มีผู้แทน
ชุมชนเข้าร่วมเป็นกรรมการ แต่เทศบาลต าบลบางตะบูนให้ความส าคัญในการมีตัวแทนชุมชนเข้าร่วมตรวจสอบ
เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างซื่อตรง โปร่งใส โดยตัวแทนชุมชนไม่ต้องร่วมรับผิดชอบหากเกิดความเสียหาย 
 6.3 จัดประชุมให้ความรู้แก่คณะกรรมการ เมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง เพื่อให้เจ้าหน้าที่และตัวแทน
ชุมชนมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจการจ้างอย่างละเอียดและ
ถูกต้อง 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 1 ตุลาคม 2561 ถึง 30 กันยายน 2562 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
งานพัสดุ กองคลัง เทศบาลต าบลบางตะบูน 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
การจัดซื้อจัดจ้างของเทศบาลต าบลบางตะบูนมีความโปร่งใส โดยมีตัวแทนประชาชนร่วมตรวจสอบและ

ไม่เกิดปัญหาการทุจริต 
 
  



มิติที่ ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
๔.2 การสนับสนุนให้ ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการ ตาม

ช่องทางท่ีสามารถดาเนินการได้ 
 
 

 
 กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ ล าดับที่ ๑ 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่   3    
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ มาตรการการออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการตรวจการจ้าง 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
 ตามที่เทศบาลต าบลบางตะบูน ได้ด าเนินการจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
โครงการต่าง ๆ ให้เป็นไปตามเทศบัญญัติงบประมาณประจ าปี ในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างแต่ละโครงการต้อง
ด าเนินการด้วยความโปร่งใส ทุกขั้นตอนในการด าเนินการสามารถตรวจสอบได้ เพ่ือให้การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง
ในแต่ละข้ันตอนเป็นไปด้วยความละเอียด รอบคอบ เป็นไปตามระเบียบ กฎหมายที่ก าหนดไว้ จึงต้องด าเนินการใน
รูปของคณะกรรมการ ซึ่งคณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งนั้นต้องมีความรู้ความช านาญในเรื่องที่ได้รับมอบหมาย 
คณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง ถือเป็นกลุ่มบุคคลที่มีความส าคัญในการด าเนินการโครงการต่าง ๆ ซึ่งมีบทบาท
ส าคัญในการตรวจสอบ ควบคุมการด าเนินการโครงการให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง และเป็นมาตรการในการแก้ปัญหาการทุจริตในหน่วยงานราชการ 

3. วัตถุประสงค์ 
      - เพ่ือสร้างกลไกการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ การด าเนินโครงการที่มาจากภาคประชาชน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
- ตัวแทนภาคประชาชนที่มาจากการประชาคมทุกชุมชน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลบางตะบูน 

6. วิธีด าเนินการ 
จัดประชุมประชาคมเพ่ือคัดเลือกผู้แทนชุมชน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณ 2562 – 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 



9. ผู้รับผิดชอบ 
กองคลังเทศบาลต าบลบางตะบูน 
 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
- ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการดาเนินโครงการและตรวจสอบการดาเนินโครงการต่าง ๆของเทศบาล

ต าบลบางตะบูน 
- ภาคประชาชนตระหนักถึงสิทธิ หน้าที่ การมีส่วนร่วมในการดาเนินการเพ่ือประโยชน์สาธารณะ  



มิติที่ ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
๔.3 การสนับสนุนให้ ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการ ตาม

ช่องทางท่ีสามารถดาเนินการได้  
 

 
  

กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ ล าดับที่ ๑ 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่   1  
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการพัฒนาและเสริมสร้างความรู้ความสามารถในการบริหารงาน
ให้แก่นายกเทศมนตรี รองนายกเทศมนตรี ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี เลขานุการ สมาชิกสภาเทศบาล และ
บุคลากรของเทศบาล 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
 เทศบาลถือเปน็หนว่ยงานบริหารราชการส่วนท้องถิ่นทีมีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนใน
หลายด้าน และมีภารกิจตามกฎหมายจัดตั้งและภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนจากหน่วยงานราชการอ่ืน การริหารงาน
ของเทศบาลจึงต้องอาศัยบุคลากรในฝ่ายต่างๆ เพ่ือให้สามารถสนองความต้องการและให้บริการแก่ประชาชนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น การพัฒนาบุคลากรจึงเป็นปัจจัยส าคัญในการเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานของ
ท้องถิ่น เนื่องจากสังคมในยุคปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว  

ดังนั้น เพ่ือเป็นการพัฒนาการปฏิบัติงานบุคลากรของเทศบาลต าบลบางตะบูนเพ่ิมพูนความรู้และทักษะ
อันจะน ามาพัฒนาท้องถิ่นให้มีศักยภาพ ให้สามารถสนองความต้องการของประชาชนและให้บริการประชาชนได้
อย่างมีประสิทธิภาพเทศบาลต าบลบางตะบูน  จึงได้จัดท าโครงการฝึกอบรมและสัมมนาดูงานของคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างเทศบาลต าบลบางตะบูน 

3. วัตถุประสงค ์
      ๓.๑ เพ่ือพัฒนาปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลต าบลบางตะบูน 

๓.๒ เพ่ือเพ่ิมความรู้ ประสบการณ์และทักษะให้แก่บุคลากรเทศบาลต าบลบางตะบูน 
๓.๓ เพ่ือเป็นการเสริมสร้างและพัฒนาด้านการปฏิบัติงานให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล  
๓.๔ เพ่ือเป็นการเสริมสร้างจาสานึกมุ่งปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนาองค์กร  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ผู้บริหารสมาชิกสภาเทศบาลฯ พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างเทศบาลต าบลบาง

ตะบูน 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 

เทศบาลต าบลบางตะบูน 
 



6. วิธีด าเนินการ 
4.1 ฝึกอบรมและสัมมนาดูงานและเปลี่ยนเรียนรู้ จากหน่วยงานของรัฐ หรือเอกชน ที่ประสบผลส าเร็จใน

ด้านต่างๆ เช่น ด้านการบริหารจัดการ ด้านการส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น เป็นต้น  
4.2 ประเมินผลโครงการโดยใช้วีธีการสังเกตจากพฤติกรรมของผู้เข้าร่วมโครงการฯ 

 7. ระยะเวลาด าเนินการ 
3 ปี (ปีงบประมาณพ.ศ. 2562-2564) 

8. งบประมาณด าเนินการ 
  1 ตุลาคม  2561 – 30 กันยายน  2561 

9. ผู้รับผิดชอบ 
ส านักปลัดเทศบาล 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
ตัวช้ีวัด  
ประชาชนผู้มารับบริการที่เทศบาลต าบลบางตะบูนประเมินความพึงพอใจการปฏิบัติงานของพนักงานโดย

ใช้แบบประเมินเป็นตัวชี้วัดและต้องได้รับผลการประเมินไม่ต่ ากว่าร้อยละ๗๐  
ผลลัพธ์  

 ผู้บริหารสมาชิกสภาและพนักงานเทศบาลต าบลบางตะบูนเกิดจิตสานึกที่ดีในการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติปฏิบัติโดยยึดมั่นตามหลักประมวลจริยธรรม 
  



มิติที่ ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
๔.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการ 

ทุจริต 
 

  
กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ ล าดับที่ ๑ 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่   1  
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการพัฒนาศักยภาพชมรมผู้ประกอบการค้าอาหาร 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

 ผู้ประกอบการค้าอาหารและแผงลอยจ าหน่ายอาหาร เป็นกลุ่มผู้ค้าอาหารที่มีความใกล้ชิด และเป็น
ทางเลือกส าหรับผู้บริโภคส่วนใหญ่ในสังคมปัจจุบัน เป็นผลจากการที่วิถีชีวิตของประชาชนในสังคมเปลี่ยนแปลงไป 
พฤติกรรมด้านการบริโภคอาหารก็เปลี่ยนแปลงตามไปด้วย เช่น การต้องการความสะดวก รวดเร็วง่าย ใน
ขณะเดียวกันก็มีความเสี่ยงจากการก่อให้เกิดการแพร่กระจายของเชื้อโรค และสารพิษที่ปนเปื้อนในอาหารต่างๆ 
ไปสู่ผู้บริโภค หากผู้ประกอบการค้าอาหาร ขาดความรู้ ความเข้าใจ และไม่เห็นความส าคัญของการพัฒนาปรับปรุง
ให้ได้มาตรฐานสุขาภิบาลอาหาร 
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลต าบลบางตะบูน ตระหนักถึงความส าคัญดังกล่าว จึงได้จัดท า
โครงการพัฒนาศักยภาพชมรมผู้ประกอบการค้าอาหาร ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความเข้าใจตลอดจนแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ด้านสุขาภิบาลอาหารให้แก่ผู้ประกอบการค้าอาหารและแผงลอยในเขตเทศบาลต าบลบางตะบูน         
ได้น าความรู้ที่ได้รับไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาร้านอาหารและแผงลอยให้มีมาตรฐานต่อไป 

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพ่ือให้ผู้ประกอบการค้าอาหาร ได้มีความรู้ ความเข้าใจ ด้านการสุขาภิบาลอาหารที่ถูกต้องและมี

แนวทางในการพัฒนาร้านอาหารและแผงลอยให้ได้มาตรฐาน 
3.2 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้ประกอบการค้าอาหารได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ด้านสุขาภิบาลอาหาร

กับภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้อง 
3.3 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมของชมรมผู้ประกอบการค้าอาหารของเทศบาลต าบลบางตะบูนให้

มีความเข้มแข็งอันจะเป็นการสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีแก่ชมรม 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
สมาชิกชมรมผู้ประกอบการค้าอาหารเทศบาลต าบลบางตะบูน และผู้เกี่ยวข้อง จ านวน 70 คน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 5.1 จัดการประชุมและอบรม ณ ห้องประชุมสภาเทศบาล และหอประชุมเทศบาลต าบลบางตะบูน 
 5.2 การศึกษาดูงานหน่วยงานต้นแบบ  
 
 



6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดการประชุมให้แก่สมาชิกชมรมผู้ประกอบการค้าอาหารในเขตเทศบาลต าบลบางตะบูน จ านวน 3  

ครั้ง ณ ห้องประชุมสภาเทศบาล และหอประชุม เทศบาลต าบลบางตะบูน 
6.2 จัดการประชุมสัญจรเครือข่ายชมรมผู้ประกอบการค้าอาหารจังหวัดเพชรบุรี จ านวน 1 ครั้ง          

ณ  หอประชุมเทศบาลต าบลบางตะบูน 
 6.3 จัดการอบรมให้ความรู้แก่สมาชิกชมรมผู้ประกอบการค้าอาหารภายในเขตเทศบาลต าบลบางตะบูน 

จ านวน 1 ครั้ง ณ หอประชุมเทศบาลต าบลบางตะบูน 
6.4 จัดการศึกษาดูงานยังหน่วยงานต้นแบบที่มีผลการด าเนินงานดีเด่นให้แก่สมาชิกชมรมผู้ประกอบการ

ค้าอาหารในเขตเทศบาลต าบลบางตะบูน 
 6.5 จัดกิจกรรมการรับรองคุณภาพอาหารแก่ร้านอาหารและแผงลอยในเขตเทศบาลต าบลบางตะบูน 

จ านวน 1 ครั้ง 
 6.6 ติดตามประมวลผลการด าเนินงานตามโครงการ 
 6.7 รายงานผลการด าเนินงานต่อนายกเทศมนตรีต าบลบางตะบูน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 – 2564) ช่วงเดือนพฤษภาคม – กันยายน 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ปี 62 = 50,000.-บาท , ปี 63 = 50,000.-บาท และ ปี 64 = 50,000.-บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลต าบลบางตะบูน 

10. ตัวช้ีวัด / ผลลัพธ์   
10.1 ผู้ประกอบการค้าอาหาร สามารถน าความรู้ ความเข้าใจและทักษะ ด้านการสุขาภิบาลอาหารไป

ใช้ได้อย่างถูกต้อง ตามมาตรฐานที่ก าหนด 
10.2 ผู้ประกอบการค้าอาหารได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ด้านสุขาภิบาลอาหารระหว่างสมาชิกใน

ชมรมฯ 
10.3 ร้านอาหารและแผงลอยในเขตเทศบาลต าบลบางตะบูนได้รับการยกระดับ 
10.4 ร้านอาหารและแผงลอยได้รับการยอมรับอีกทั้งเกิดภาพลักษณ์ท่ีดีต่อผู้มาใช้บริการ 

 
  



มิติที่ ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
๔.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการ 

ทุจริต 
 

  
กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ ล าดับที่ ๑ 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่   2  
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ โครงการอบรมและส่งเสริมระบอบประชาธิปไตยในชุมชน 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

 ในปัจจุบันนี้เทคโนโลยีได้เข้ามามีบทบาทในการให้ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชนมากขึ้นแต่
ประชาชนส่วนใหญ่ตามชนบทยังมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุขอย่าง
คลุมเครือไม่กระจ่างชัด โดยคิดว่าการไปเลือกตั้งและการมีรับธรรมนูญ คือ ความเป็นประชาธิปไตย ซึ่งแท้จริงแล้ว
กฎหมายรัฐธรรมนูญเป็นเพียงแต่กฎเกณฑ์ท่ีมาจากผลประชาธิปไตยนั้น เพราะประชาธิปไตยที่แท้จริงนั้นเป็นเรื่อง
ของสิทธิ เสรีภาพ และความเสมอภาค และต้องไม่ละเมิดสิทธิของผู้อ่ืน รวมถึงความโปร่งใสในการตรวจสอบได้ถ้า
ทุกคนไม่ว่าจะอยู่ส่วนไหนของประเทศเข้าใจเรื่องประชาธิปไตยอย่างถูกต้องและเฝ้าระวังสิทธิเสรีภาพของตนเอง
ไม่ให้ใครมาละเมิดสิทธิ์ต่อตนเอง และไม่ละเมิดสิทธิของผู้อ่ืน ความเป็นประชาธิปไตยที่แท้จริงก็จะก าหนดขึ้นใน
สังคม ฉะนั้นการเรื่องตั้ง การลงประชามติ หรือการแสดงสิทธิของตนจึงต้องอยู่ในขอบเขตและเจตนาแห่งกฎหมาย
รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเลือกตั้งซึ่งเป็นสิ่งส าคัญต่อการพัฒนาความก้าวหน้าของประเทศ เพราะหาก
ประชาชนในสังคมปราศจากความเข้าใจในกฎเกณฑ์ ระเบียบ และการปฏิบัติแล้วนั้น ก็อาจน ามาสู่ปัญหาใน
อนาคตได้ 
 ดังนั้น เทศบาลต าบลบางตะบูน จึงเล็งเห็นประโยชน์ของการด าเนินโครงการดังกล่าวนี้ จึงเห็นควรให้
ความรู้ ความเข้าใจกับประชาชนในชุมชนเกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบบประชาธิปไตยและการเลือกตั้งได้
อย่างมีประสิทธิภาพและถูกต้อง 
 

๓. วัตถุประสงค ์
 ๓.๑ เพ่ือให้ประชาชนในชุมชนได้รับข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องเกี่ยวกับการปกครองระบบประชาธิปไตยและ
  การใช้สิทธิอย่างถูกต้อง 
 ๓.๒ เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบก าหนดการที่ส าคัญเกี่ยวกับการเลือกตั้ง ขั้นตอน วิธีการเลือกตั้งและข้อ
  ห้ามตามกฎหมายเลือกตั้ง 
 ๓.๓ เพ่ือให้มีการเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยเข้มแข็งและการมีกิจกรรมร่วมกับชุมชน 
 ๓.๔ เพ่ือให้ประชาชนได้ใช้ลิขสิทธิ์และหน้าที่ของตนเองในระบอบประชาธิปไตย 
 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลบางตะบูน 
 



๕. พื้นที่ด าเนินการ 
 เทศบาลต าบลบางตะบูน 

๖. วิธีด าเนินการ 
 - จัดกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยให้กับประชาชนในชุมชน 
 - รณรงค์เผยแพร่ให้ความรู้เกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยและการเลือกตั้งใน
   ชุมชนที่ก าหนดไว้ในเขตเทศบาลต าบลบางตะบูน 
 - สร้างสถานการณ์จ าลองการเลือกตั้งในชุมชน เพ่ือก่อให้เกิดความเข้าใจในการน าไปปฏิบัติ 
 

๗. ระยะเวลาด าเนินการ 

 - ตุลาคม ๒๕๖1 – กันยายน ๒๕๖2 

๘. งบประมาณด าเนินการ 
 ประจ าปี ๒๕๖๒ จ านวนเงิน ๒๐,๐๐๐ บาท, ประจ าปี ๒๕๖๓ จ านวนเงิน ๒๐,๐๐๐ บาท, ประจ าปี 
๒๕๖๔ จ านวนเงิน ๒๐๐,๐๐๐ บาท 

๙. ผู้รับผิดชอบ 
 งานพัฒนาชุมชน ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลบางตะบูน 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 - ประชาชนในชุมชนในเขตเทศบาลต าบลบางตะบูนมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องของระบอบประชาธิปไตย
ขั้นตอนวิธีการเลือกตั้งและสิทธิของประชาชนในการเลือกตั้ง 

 
 
 
  



มิติที่ ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
๔.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการ 

ทุจริต 
 

  
กิจกรรม/โครงการ/มาตรการ ล าดับที่ ๑ 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่   3  
 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ มาตรการการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

            
            
             
3. วัตถุประสงค์ 
      3.1             
 3.2             
 3.3             
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
             
5. พื้นที่ด าเนินการ 
             
6. วิธีด าเนินการ 
             
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
             
8. งบประมาณด าเนินการ 
             
9. ผู้รับผิดชอบ 
             
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
              
 
 
 
 
  



 

ประกาศเทศบาลต าบลบางตะบูน 

เรื่อง ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ.2562 – 2564)  

เทศบาลต าบลบางตะบูน 
  

********************************  
ตามหนังสือส านักงาน ป.ป.ช. ที่ ปช. 0004/ว 0019 ลงวันที่ 20 มีนาคม 2560 เรื่อง การจัดท า

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามแนวทางการด าเนินโครงการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น Interrigy Transparency 
Assessment (ITA) ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 พ.ศ. 2560 -
2564 ประกอบกับ ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ท าบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือกับกระทรวงมหาดไทย โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ( Interrigy Transparencuy 
Assessment) (ITA) เมื่อปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 โดยทางส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจรติแห่งชาติ เสนอการบูรณาการเครื่องมือการประเมินคุณธรรมการด าเนินงาน ( Interrigy Assessment) และ
ดัชนีความโปร่งใสหน่วยงานภาครัฐของส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

เทศบาลต าบลบางตะบูน จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2564) เพ่ือ
ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลต าบลบางตะบูน ให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ จึงประกาศใช้แผนปฏิบัติการดังกล่าว รายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้  
 

จงึประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
 

             ประกาศ  ณ  วันที่   14  เดือน  กันยายน  พ.ศ. 2561       
                  
  (นายชัยยศ  สงวนทรัพย์) 
          นายกเทศมนตรีต าบลบางตะบูน 
 
 

 
 

 


